Il Responsabile del Servizio Finanziario,
effettuati i controlli e i riscontri amministrativi, contabili e fiscali, degli atti pervenuti;

accertato che la spesa liquidata rientra nei limiti dell'impegno assunto;

autorizza

I'emissione dei relativi mandati di pagamento a favore della ditta precedentemente
elencata.

San Benigno C.se,
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SEGRETARIO COMUNALE CARRERA
DOTT.SSA DANIELA - Retribuzione di
risultato 2024: SALDO.
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OGGETTO: SEGRETARIO COMUNALE CARRERA DOTT.SSA DANIELA — RETRIBUZIONE DI 2. di dare atto che alla liquidazione si fara fronte con i fondi allocati al capitolo 168 del PEG 2025/2027- BILANCIO

RISULTATO 2024 : SALDO ‘ 2025/2027 FPV;

3. di demandare ai Servizi Finanziari gli adempimenti conseguenti.

11 sottoscritto ing. Mauro CAREGGIO, Responsabile Area Tecnica;
San Benigno C.se, 12/12/2025.

Visto 'art.42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto in data 16.05.2001, che

stabilisce quanto segue: IL RESPONSARB REA/TECNICA
(ing<Maure 4 10)
“1. Ai segretari comunali e provinciali ¢ attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di ¥4

risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli
incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico di funzione di Direttore Generale.

2. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo
non superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento e nellambito
delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa.

3. Al fini della valutazione di risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa retribuzione ad essa
correlata, gli Enti utilizzano la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. 286/1999, relativo alla definizione
dei meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati.”

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.160 in data 22/12/2011, con la quale si
adottava la metodologia di valutazione adeguata al decr. Leg.vo n. 150/2009 e s.m.1. ;

Considerato che, con decorrenza dal 01/02/2023, & entrata in vigore la convenzione di Segreteria
tra i Comuni di San Benigno C.se, Bosconero e Barbania;

Visto il verbale di valutazione del Segretario Comunale CARRERA Dott.ssa Daniela relativo al 2024,
predisposto dal Nucleo di Valutazione in data 03/06/2024;

Considerato che, in base alla valutazione effettuata, al predetto funzionario compete il massimo
della retribuzione di risultato teoricamente attribuibile, pari al 10% del monte salari relativo al periodo di
riferimento, determinato tenendo conto della convenzione di segreteria a far data dal 01/02/2023, con
riparto spese facenti capo per il 65% al Comune di San Benigno C.se, per il 20% al Comune di Bosconero e
per il 15% al Comune di Barbania;

Vista la tabella allegata , da cui risulta che la quota di competenza del Comune di San Benigno C.se
del 10%, rapportata al periodo di servizio, salvi gli effetti dell’art.71 della legge n. 133/2008 e s.m.i., & pari ad
€ 4.000,00 a titolo di acconto;

Rilevato che la predetta somma trova capienza nel capitolo 168 del PEG 2024-2026- conto gestione
residui;

Viste le seguenti deliberazioni:

-C.C delibera n.58 del 20/12/2024 “BILANCIO DI PREVISIONE 2025/2027"- esame ed
approvazione;

- G.C. delibera n. 1 del 9/01/2025 “ PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) BILANCIO
2025/2027-;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;

DETERMINA

1. diliquidare, in favore del Segretario c.le CARRERA dott.ssa Daniela, la somma di € 1752,50 a titolo di
saldo per la retribuzione di risultato anno 2024 ( per la quota di competenza del Comune di San

Benigno C.se) , ai sensi dell’art. 42 del CCNL 16.05.2001 e per le motivazioni esposte in premessa;



