
OBIETTIVI PERFORMANCE 2026 
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OBIETTIVO 

 
RISULTATO ATTESO 

 
PERSONALE 

COINVOLTO 

      

TUTTI Pubblicazioni su sito 

web is�tuzionale di da� 

e informazioni dei vari 

uffici nelle apposite 

sezioni 

dell'Amministrazione 

trasparente 

 
Adempimento norma�va su 

trasparenza e miglioramento 

informazioni alla ci)adinanza 

 
Tu)o il personale 

impiegato negli 

uffici 

      

TUTTI Prevenzione della 

corruzione e 

trasparenza - Codice di 

comportamento 

 
Formazione P.O. e dipenden�   

Integrazione PTPCT con Codice di 

Comportamento   

 
Carrera do).ssa 

Daniela  

      

SERV. 

GENER. 

Adeguamento codice 

comportamento 

comunale al DPR n. 

81/2023 

 Acquisizione di maggior 

consapevolezza su diri5 e doveri dei 

pubblici dipenden� 

 Carrera do).ssa 

Daniela 

      

AMM-

DEMO 

Redazione nuovo 

Regolamento di polizia 

mortuaria 

 
Predisposizione di un a)o 

norma�vamente aggiornato e 

rispondente alle esigenze moderne in 

materia cimiteriale 

 
Beria do).ssa Elena                            

Tummolo Raffaele 

AMM-

DEMO 

Completamento 

formazione nuovo 

personale servizi 

demografici 

 
Trasmissione competenze per obie5vo 

lavoro autonomo anagrafe/stato 

civile/ele)orale 

 
Tummolo Raffaele                        

Beria do).ssa Elena                      

Bertolino rag. Paola 

Sileo rag. Federica 

Porpiglia rag. Cinzia 

AMM-

DEMO 

Censimento 

permanente della 

Popolazione e delle 

Abitazioni 2026 

 Seguire i passaggi e il cronoprogramma 

previsto dall’ISTAT entro dicembre 

2026 

 Tummolo Raffaele 

AMM-

DEMO 

Revisione ANPR a 

seguito censimento 

permanente 2024 

 

 Completamento operazioni entro 

31/07/2026 

 Tummolo Raffaele 

AMM Emissione nuovo bando 

per assegnazione case 

ATC 

 Espletamento procedura finalizzata alla 

pubblicazione del bando entro …….. 

 Bertolino rag. Paola 



AMM 

PL 

Redazione nuovo 

Regolamento mercatale 

 Predisposizione di un a)o 

norma�vamente aggiornato e 

rispondente alle esigenze moderne in 

materia di commercio su aree 

pubbliche 

 Bertolino rag. Paola 

Agente PL Raso 

do).ssa Natasha 

AMM Even�/manifestazioni  Predisposizione a5 delibera�vi ed 

autorizzatori in base agli obie5vi 

dell’Amministrazione 

 Sileo rag. Federica 

AMM Servizio civile  Predisposizione a5 per avvio 2027  Sileo rag. Federica 

AMM Ges�one presenze 

personale 

 
Passaggio a nuovo so?ware entro 

31/10/2026 per razionalizzazione 

tempi di ges�one 

 
Beria do).ssa Elena 

Bertolino rag. Paola 

Porpiglia rag. Cinzia  
AMM 

FIN 

TEC 

Predisposizione a5 

liquidazione con 

so?ware ApKappa 

 Miglioramento tempi predisposizione 

e archiviazione a5 liquidazione entro il 

……….. 

 Porpiglia rag. Cinzia 

Li5zze)o rag. 

Sandra 

Azzari geom. 

Andrea 

      

FIN-

TRIBUTI 

Emissione ruolo TARI 

2026 

 
Emissione ruolo TARI -acconto e saldo- 

con postalizzazione interna 

 
Goi do).ssa Maura                        

      

FIN-

TRIBUTI 

Accertamen� e solleci� 

TARI 2024 

 
Entro il 31/12/2026 

 
Ranieri do).ssa 

Cinzia                                          

Goi do).ssa Maura                        

FIN-

TRIBUTI 

SGATE bonus TARI  Liquidazione bonus agli aven� diri)o 

entro 30 giugno 2026 

 Ranieri do).ssa 

Cinzia 

Goi do).ssa Maura 

FIN Controlli ISEE per 

agevolazioni tariffarie 

 
Controlli a campione per 

miglioramento equità nell’erogazione 

servizi 

 
Pinto rag. Tina 

FIN Flussi di cassa e termini 

di pagamento 

 Contemperamento flussi di cassa e 

rispe)o dei termini di pagamento di 

legge 

 Risso rag. MG 

Li5zze)o rag. 

Sandra 

FIN Contabilità ACCRUAL  Formazione e predisposizione a5 

preliminari 

 Risso rag. MG 

Ranieri do).ssa 

Cinzia 

FIN-

TRIBUTI 

U�lizzo pia)aforma 

SEND per no�fiche 

tributarie 

 Velocizzazione tempis�che no�fiche  Ranieri do).ssa 

Cinzia 

Goi do).ssa Maura 

Pinto rag. Tina 

      

TEC Regolamento lavori-

servizi-forniture in 

economia 

 Predisposizione regolamento per 

procedure so)o-soglia entro 

30/11/2026 

 Careggio ing. 

Mauro 

TEC Albo fornitori  Is�tuzione albo per rotazione fornitori 

entro 30/11/2026 

 Careggio ing. 

Mauro 

TEC Accesso a5 UT  Miglioramento tempis�ca rilascio 

copie nel rispe)o dei termini di legge 

entro 31/12/2026 

 Teppa geom. Laura 

Azzari geom. 

Andrea 



TEC Variante urbanis�ca 

parziale 

 Predisposizione a5 consiliari entro 

30/06/2026 

 Careggio ing. 

Mauro 

Teppa geom. Laura 

TEC Data-base manomissioni 

suolo pubblico 

 Verifica a)enta e puntuale dei ripris�ni  Bo5no geom. 

Gianfranco 

TEC Completamento data-

base cimiteriale 

 Inserimento da� periodi non censi� 

nel so?ware- fase 1di2 entro 

31/12/2026 

 Teppa geom. Laura 

Azzari geom. 

Andrea 

      

TEC Razionalizzazione spazi 

magazzino comunale 

 Migliorare le tempis�che di 

prelevamento e res�tuzione materiale 

entro 31/12/2026 

 Fusaro Davide 

Chiatello Gianni 

Guarneri Luigi 

TEC Ripris�no a)rezzature 

gioco area esterna 

scuola infanzia Belloc 

 Fruizione completa e in sicurezza area 

esterna da parte degli alunni entro 

31/08/2026 

 Fusaro Davide 

Chiatello Gianni 

Guarneri Luigi 

      

      

PL Controlli serali viabilità e 

parchi pubblici 

 Miglioramento sicurezza e quiete 

pubblica: n. 2 agen� per n. 8 serate da 

giugno a se)embre 2026 

 Resp. PL comm. 

Proie5 

Ag. Raso Natasha 

Ag. Talarico Davide 

Ag. Algozzino 

Alessio 

PL Educazione stradale e 

pet terapy nelle scuole 

 Formazione di ci)adini consapevoli e 

a)en� 

 Ag. Raso Natasha 

PL Sensibilizzazione contro 

bullismo e 

cyberbullismo nella 

scuola primaria di I 

grado 

 Sensibilizzare i ragazzi per arginare la 

diffusione di fenomeni pericolosi per i 

singoli e la colle5vità 

 Resp. PL comm. 

Proie5 

Ag. Raso Natasha 

Ag. Talarico Davide 

Ag. Algozzino 

Alessio 

PL Revisione segnale�ca 

invalidi 

 Aggiornamento segnale�ca a tutela 

uten� deboli della strada 

 Ag. Algozzino 

Alessio 

PL Nuovo Regolamento di 

Polizia urbana 

   Ag. Talarico Davide 

 

 


