UTILIZZO FONDO 2025 - CCDI

TOTALE RISORSE STABILI 2025

PEO decorrenza 01/01/2025
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

Exart.15c¢.5
Exart. 15c. 2

ART. 79 C. 3 CCNL 16/11/2022

INDENNITA' DI TURNO

Art. 70bis - CCDI art. 24 c. 3 - Operai € 2,00/g.(INDENNITA' DI RISCHIO)

MAGGIORAZIONI ORARIE

SPECIFICHE RESPONSABILITA'

Art. 24 c. 2 CCDI - Chiamate eccezionali € 10.00

INDENNITA' MANEGGIO VALORI

Art. 70bis: Disagio PL servizio esterno €1,50/g./dipendente

INDENNITA' DI REPERIBILITA'

(PRODUTTIVITA' collettiva) Performance organizzativa

(Produttivita collettiva) Performance individuale

INCENTIVO PM (€ 25,00/MESE/AGENTE) finanziato pro quota con ex art. 15 ¢.5

Progetto-Obiettivo PNRR

WELFARE AZIENDALE

PROGETTI 2025

ISTAT - sgate

Incentivi IMU - TARI

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

PEO precedentemene assegnate e comparto + differenziali
PEO 2025
Indennita varie
Obiettivo PNRR
Welfare aziendale
Progetti 2025
Incentivi IMU - TARI
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

Totale fondo costituito

DATI 2025

PEO
Differenziali B1-D1

Comparto

109.159,06
16.150,00 -
5.823,83 -

9.400,00 -
77.785,23 -
925,00

0,00 +
0,00 +
0,00 -
0,00
0,00

912,92

77.773,15 -

4.500,00
1.200,00
210,00
11.500,00
100,00
0,00
1.000,00
3.400,00

12.663,15

| 600,00|

35.173,15
1.600,00
41.000,00 -
6.000,00

35.000,00

0,00
1.000,00
6.600,00

31.373,83
925,00
35.173,15
1.600,00
6.000,00
35.000,00
1.000,00
6.600,00
117.671,98

16.150,00 +
5.823,83 +

9.400,00 =

31.373,83

31.373,83

77773,15
109.146,98

SPECIFICHE RESPONSABILITA'

RISSO 4.000,00
BOTTINO 800,00
BERIA 3.500,00
FUSARO 1.000,00
TUMMOLO  1.000,00
AZZARI 1.200,00

"11.500,00

77.773,15

31.373,83

77.773,15
1.000,00
6.600,00

925

86.298,15

86298,15
31373,83

117.671,98I



