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Comune di San Benigno Canavese
Città metropolitana di Torino

Nucleo di valutazione

Alla Giunta Comunale

Al Segretario Comunale

Validazione della Relazione sulla Performance 2025

(art. 14, c. 4, leƩ. c del d.lgs. n. 150/2009)

VisƟ

 l’art. 14, c. 4, leƩ. c del d.lgs. n. 150/2009, che aƩribuisce all'organismo di valutazione la validazione
della Relazione performance redaƩa dall'ente;

 gli obieƫvi di performance  2025 -27 di questo ente, adoƩaƟ dall’Amministrazione all’interno del
P.I.A.O. / sezione Performance;

 la Relazione sulla performance dell’anno 2025, trasmessa in bozza a questo Nucleo;

 i report sugli obieƫvi;

Dato aƩo che il Piano e la Relazione sulla performance predisposƟ dall’Ente, così come integraƟ dalle schede
di valutazione, 

 conƟnuano negli  anni a garanƟre la necessaria coerenza tra i  diversi  strumenƟ di pianificazione,
programmazione e controllo dell’ente;

 conƟnuano negli anni a garanƟre il necessario raccordo, anche in termini di obieƫvi, tra poliƟche di
performance e poliƟche di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

 risultano adempienƟ al deƩato normaƟvo generale di riferimento, tenendo anche conto dei protocolli
tra il Ministero per la pubblica amministrazione e l’innovazione e l’ ANCI e delle linee guida CiVIT,
ANAC,  D.F.P.  e  ANCI  in  materia  di  performance  e  trasparenza;rispondono  ai  requisiƟ  formali  e
sostanziali di chiarezza e comprensibilità, conformità e aƩendibilità dei daƟ e delle informazioni in
merito ai risultaƟ programmaƟ e raggiunƟ (art. 4, comma 2, leƩera f, del D. Lgs. n. 150/2009);

 si collocano in una posizione di ragionevole equilibrio tra sintesi ed analiƟcità, anche tenuto conto
delle dimensioni risorse organizzaƟve dell'ente;

 rispondono puntualmente al deƩato della regolamentazione cosƟtuita dal Sistema di misurazione e
valutazione della performance vigente presso l’ente;

 forniscono agli stakeholder sufficienƟ informazioni in merito al contesto e alle risorse nell’ambito dei
quali sono staƟ individuaƟ e perseguiƟ gli obieƫvi dell’anno;
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 forniscono  altresì  le  necessarie  informazioni  sui  risultaƟ  raggiunƟ  e  dunque  sull’esito  della
performance organizzaƟva;

Ai sensi dell’art. 14, comma 4, leƩ. c), del citato decreto,  

il Nucleo di Valutazione

VALIDA

la Relazione sulla performance 2025

del Comune di SAN BENIGNO (TO)

così come integrata dalle schede individuali di valutazione, non pubblicate ma conservate agli aƫ.

METODI E MOTIVAZIONI DELLA PRESENTE VALIDAZIONE:

Il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di controllo e validazione sulla base del ciclo performance
aƩuato e delle schede (contenenƟ obieƫvi indicatori e risultaƟ) e delle relazioni, nonché degli eventuali
accertamenƟ che ha ritenuto opportuni, tenendo anche conto: 

 dei protocolli tra il Ministero per la pubblica amministrazione e l’innovazione e l’ ANCI;

 delle linee guida CiVIT ANAC e ANCI in materia di performance e trasparenza.

Il  Nucleo di Valutazione ha verificato la coerenza tra i contenuƟ della relazione performance ed il piano
performance dello stesso anno, nonché, più in generale,  la  coerenza tra il  ciclo della performance e gli
strumenƟ/processi di pianificazione e programmazione dell'ente.

La relazione e le schede di valutazione rendicontano esaurientemente gli obieƫvi definiƟ all'inizio del ciclo
performance annuale. Gli indicatori ed i target sono sufficientemente individuaƟ (in proporzione con le risorse
organizzaƟve dell'ente) ed uƟlizzaƟ nel corso dell'anno ed in sede di rendicontazione. Nei limiƟ della propria
possibilità di verifica, il nucleo riƟene che i daƟ relaƟvi ad indicatori che target siano affidabili.

Il Piano e la Relazione sulla performance predisposƟ dall’Ente rispondono ai requisiƟ formali e sostanziali di
comprensibilità, conformità e aƩendibilità dei daƟ e delle informazioni in merito ai risultaƟ programmaƟ e
raggiunƟ (art. 4, comma 2, leƩera f, del D. Lgs. n. 150/2009).

Le presenƟ moƟvazioni sono basate sulle aƫvità di accompagnamento e verifica del ciclo della performance
aƩuato da questo Nucleo, con parƟcolare riferimento al Piano sulla performance 2025 e la relaƟva Relazione.

Tali aƫvità si sono ispirate a principi descriƫ nel prossimo paragrafo.

TuƩe le schede obieƫvo e di valutazione e la restante documentazione di processo sono conservate agli aƫ
presso l’ufficio di supporto al Nucleo.

Si ricorda che

 la consegna delle schede individuali di valutazione, con le firme del e del v valutatore alutato

 la Relazione della performance adoƩata dall’Amministrazione

 e la presente Validazione 

cosƟtuiscono condizione per l’erogazione degli strumenƟ per premiare il merito di cui al Titolo III del citato
decreto.
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OSSERVAZIONI E RACCOMANDAZIONI

Nella “Relazione dell’Organismo di valutazione sul sistema di misurazione e valutazione della performance” è
maggiormente deƩagliato un oggeƩo di osservazione che qui si riprende in sintesi: si rileva che permane un
appiaƫmento verso l'alto dei punteggi di valutazione.

Tale  situazione è  storica.  Essa  può essere parzialmente ricondoƩa a  limitazioni  intrinseche al  SMVP,  e
parzialmente giusƟficata da situazioni di contesto riportate nella citata Relazione. In questa sede, si conferma
l’auspicio di favorire l’applicazione della volontà dell’Amministrazione (e di questo Organismo di valutazione)
a valorizzare le differenze nei diversi livelli di performance.

OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE E RISPETTO DELLA PRIVACY

Si rammenta che la presente AƩestazione e la Relazione performance devono essere pubblicate sul sito
isƟtuzionale dell’ente nella sezione:

Amministrazione  trasparente  /  Performance  /  Documento  dell'OIV  di  validazione  della  Relazione  sulla
Performance

Si  ricorda che,  ai  sensi  della  normaƟva sulla privacy e  nel  rispeƩo delle  indicazioni  del  Garante per la
protezione dei daƟ personali, la Relazione performance pubblicata deve contenere di daƟ generali senza
informazioni personali riferite a singoli lavoratori, riguardanƟ, nel nostro caso, ad es., contraƫ individuali di
lavoro, traƩamenƟ sƟpendiali o accessori percepiƟ, valutazioni comportamentali (cfr. par. 6.3 delle "Linee
guida in materia di traƩamento di daƟ personali di lavoratori per finalità di gesƟone del rapporto di lavoro in
ambito pubblico" del 14 giugno 2007, doc. web n. 1417809; v. anche provv. del 15 maggio 2014 n. 243 “Linee
guida  in  materia  di  traƩamento  di  daƟ personali,  contenuƟ anche  in  aƫ e  documenƟ  amministraƟvi,
effeƩuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggeƫ pubblici e da altri enƟ obbligaƟ” doc.
web n. 3134436).

Il Nucleo di Valutazione

(DoƩ. Mario Gaƫglia)

Firma digitale
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