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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025
PARTE ECONOMICA

L'anno duemilaVENTICINQUE, addi .................. del meseddCEMBRE,
per la delegazione trattante di parte pubblica:

CARRERA Daniela Segretario Comunale — Presidente
CAREGGIO Mauro Responsabile Servigcici

per la delegazione trattante di parte sindacaguenti signori:

RANIERI Cinzia RappresentaRteU — CGIL
RISSO Maria Grazia Rappresentante RSTGIL
TEPPA Laura Rappresent&g&) — CGIL
MECCA Vittorio Rappresentanted&HL

Premesso che:

In data 30/12/2023 e stato sottoscritto il CClipatennio 2023-2025;

A norma dell’art. 8, comma 7, del Ccnl 21/05/2018;ontrattivi integrativi hanno durata
triennale e conservano la loro efficacia fino atgulazione dei successivi contratti collettivi
integrativi;

» |n data odierna si e sottoscritta la pre-intesatired al triennio normativo 2023-2025;

= L’Amministrazione comunale ha provveduto in datad1172025 alla costituzione del fondo
risorse decentrate per I'esercizio 2025 con ddibene Giunta comunale n. 117, dichiarata
immediatamente eseguibile;

Considerato che:

= |'art. 8, comma 1, del Ccnl 16/11/2022 prevede clueiteri per la ripartizione delle risorse
disponibili per la contrattazione tra le diversedalita di utilizzo, ai sensi dell’'art. 7, comma 4,
lett. a) del medesimo contratto collettivo, possessere negoziati con cadenza annuale;

le Parti ritengono di addivenire, in data odieralfiaccordo per I'utilizzo delle risorse economiche
disponibili a valere sul fondo per le risorse déxae dell’anno 2025;

Rilevato che:

= in applicazione delle norme del Ccnl 19/11/2028.(a@0 — COSTITUZIONE e 80 - UTILIZZO)
e delle disposizioni assunte, nelle materie preyistsede di contrattazione integrativa, I'utibzz
presuntivo del fondo di cui alloggetto -consistenn € 117.672,00 per I'anno corrente e
riepilogato nel prospettallegato A)al presente accordo decentrato.

Atteso che, dall'esame dell'utilizzo presuntivo alii sopra, emerge una disponibilita residua di
risorse stabili pari a@ 77.773,15iconducibili alla parte stabile del fondo, faptecie che consente,
tra gli altri utilizzi, I'attribuzione di progressni economiche all'interno delle aree, ai sensiakel

14 del CCNL in data 16/11/2022;



LE PARTI

Art.1
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavorelativo al personale del comparto Funzioni locali
per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 1192022, in particolare l'art. 7, che prevede & e
materie oggetto di contrattazione collettiva ing&iya, concordano di stipulare un accordo per il
2025 relativamente all'utilizzo delle risorse deate.

Art. 2
Costituzione del fondo per le risorse decentrate

Il fondo per I'anno 2025 risulta quantificato inmoplessivi€ 117.672,00ex delibera Giunta
comunale n. 117 in data 17/11/2025;

Art. 3
Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo ddk risorse umane e per la produttivita per
I'anno 2025

Per I'anno 2025 il fondo di cui all’art. 1, ammonta a€ 117.672,00verra utilizzato per le voci di
spesa di cui allALLEGATO B.

Art. 4

Livelli Economici Differenziali (ex Progressioni E@nomiche Orizzontali)
(Art. 14 CCNL 16/11/2022 — Art. 27 CCDI parte notiva 2023-2025)

Si prevede I'assegnazione delle seguenti progneisscmnomiche:
- n. 1 progressione all'interno dell’Area degli Opera € 550,00 (da rapportarsi al part time)
- n. 1 progressione all'interno dell’Area degli Ogeraesperti: € 650,00

con i criteri previsti, in sede di CCDI 2023-2028|l'art. 27 comma 7.

Art. 5

Indennita di turno
(Art. 30 CCNL 16/11/2022 — Art. 8 CCDI parte norimat2023-2025)

Si conferma I'indennita di turno al personale dd¥alizia locale, che presta servizio per 35 ore
settimanali, ai sensi di quanto disposto dall'agtdel CCNL in data 16/11/2022.

Art. 6

Indennita condizioni di lavoro
(Art. 84bis CCNL 16/11/2022 — Art. 24 CCDI partermmtiva 2023-2025)

Si conferma un’indennita giornaliera per il risctdorrelato alle attivita degli addetti ai servizi
tecnico-manutentivi pari ad € 2,00 giornalieri.

Per chiamate eccezionali a carico degli addetti stihto civile, si prevede un’indennita giornaliera
di € 15,00.



Art. 7
Indennita di reperibilita
(Art. 24 CCNL 21/05/2018 — Art. 9 CCDI parte norimat2023-2025)

Si conferma l'indennita di reperibilita nella misudi € 10,33 per dodici ore al giorno, sulla baise d
n. 6 giorni/mese.

Art. 8

Indennita per specifiche responsabilita
(Art. 84 CCNL 16/11/2022 — Art. 25 CCDI parte notiia 2023-2025)

Tale indennita e riconosciuta ai seguenti diperid@estinatari di apposito decreto sindacale su
base annua, per un totale di € 11.500,00 cosi masegulla base dei decreti sindacali adottati per
'anno 2025:

Sostituto Responsabile Servizi Tecnici: € 800,00

Coordinatrice Servizi Finanziari: € 4.000,00

Coordinatrice Servizi Amministrativi — Uffic. Anagfie—Stato Civile: € 3.500,00
Coordinatore Servizi Tecnico-manutentivi: € 1.000,0

Ufficiale Anagrafe-Stato Civile-Elettorale: € 1.000

Referente Informatico: € 1.200,00

Art. 9

Indennita di servizio esterno
(Art. 100 CCNL 16/11/2022 — Art. 31 CCDI parte natma 2023-2025)

Dal 01/11/2024 al personale della Polizia localenpete un’indennita giornaliera di servizio
esterno pari ad € 1,50 giornaliero, oltre agli emah accordi in sede sovra-comunale (€ 25,00/mese
ad operatore a titolo di progetto servizio convenatio).

Art. 10

Obiettivi di performance individuale
(Art. 80 comma 2 lett. b) CCNL 16/11/2022 — Art. DI parte normativa 2023-2025)

- Viene assegnata la somma di € 1.600,00 per I'obdetli PROGETTI DIGITALIZZAZIONE
PNRR 2025, da suddividersi nel modo seguente:
Risso rag. Maria Grazia: € 800,00
Azzari geom. Andrea: € 800,00

Art. 11

Premi correlati alla performance
(Art. 80 comma 2 lett. a) CCNL 16/11/2022 — Art.@2DI parte normativa 2023-2025)



Viene destinata la somma di € 12.663,15 (soggdtaatondamenti) alla performance collettiva.
Tale importo potra essere rideterminato in segaita liquidazione delle altre voci di spesa
imputabili al fondo.

Art. 12

Welfare aziendale
(Art. 80 comma 2 lett. a) CCNL 16/11/2022 — Art.@ZDI parte normativa 2023-2025)

Viene finanziata a carico del fondo risorse de@atuna polizza sanitaria stipulata dall’'Ente in
favore di tutti i dipendenti, per un importo massii € 6.000,00, cosi come previsto dall'art. 1
comma 124 della legge 207/2024 e s.m.i.

Art. 13
Progetti finanziati con stanziamento ex art. 14 cl-bis d.l. 25/2025

Si concorda di destinare la somma complessiva3®i.€00,00 come segue:

- € 9.000,00: € 500,00/dipendente per I'adesione ratlagnizione dei carichi di lavoro, da
effettuarsi su modulistica allegata;

- € 26.000,00: da destinarsi ai seguenti progettiulaadesione e su base volontaria; in caso di
mancata adesione ad un progetto, I'importo ad e&stinato verra proporzionalmente
ripartito sugli altri, mentre, in caso di mancatkesione da parte di alcuni dipendenti ad un
progetto, 'importo assegnato al medesimo verrartifo tra gli aderenti.

1) CENSIMENTO CIMITERIALE: € 16.200,00

Descrizione: Rilevazione e mappatura dei loculspeeil Cimitero Comunale e conseguente
ricognizione della disponibilita di loculi, celletttombe di famiglia e campi in terra.
Verifica contratti cimiteriali e scadenza concessio

Obiettivo da raggiungere: Ottenere una situazigugoanata dei contratti, delle concessioni
e del cimitero comunale
Raggiungere almeno I'80% del lavoro previsto.

Coordinatore: Azzari Andrea

Dipendenti assegnati: Fusaro D., Chiatello G., Ga&arl., Bottino G., Azzari A. Porpiglia
C.G., Risso M.G. , Beria E. , Littizzetto S, Tefpa Pinto T , Goi M. e Ranieri C.

Scadenza: 31/03/2026

2) CENSIMENTO E MAPPATURA CAPANNONI INDUSTRIALI DI VIAFERMI E LOC.
VAUDA: € 3.500,00

Descrizione: censimento dei capannoni industriadi@ E. Fermi e loc. Vauda. Incrociando
le banche-dati del catasto, del commercio, dell'lMWella TARI, si otterrd una scheda
riepilogativa riportante per ciascun capannone strile i seguenti dati: ragione sociale,



3)

4)

proprietario ed utilizzatore, indirizzo di ubicam® e di spedizione, tipo di attivita
commerciale, regolarita in materia tributaria, itérativi catastali ed ogni altra notizia utile
al censimento.

Obiettivo da raggiungere: censire e mappare i aapane controllarne la regolarita
tributaria, al fine di ottenere un riscontro subatrate del’lEnte ed un’equita fiscale,
provvedendo, nei casi di irregolarita, successivamead emettere accertamenti IMU e/o
TARI, determinando in tal modo un aumento dellei bagponibili per gli esercizi
successivi.

L’obiettivo dovra essere realizzato al 100%

Coordinatore: Ranieri Cinzia

Dipendenti assegnati: Bertolino P., Teppa L. , Bai@. , Pinto T.,Goi M.

Scadenza: 31/03/2026
OPERAZIONE CIE: € 3.500,00

Descrizione: apertura straordinaria dello sports#ovizi demografici per emissione CIE ai
sensi della circolare n. 76/2025 del 13/10/2025.

Obiettivo da raggiungere: contattare il 100% dibecolche hanno la carta d’identita cartacea
al fine di emettere la carta d’'identita elettrongctutti coloro che dichiareranno la volonta di
procedere con le nuove modalita previste dalla aorm

Coordinatore: BERIA Elena

Dipendenti assegnati: Tummolo R., Sileo F., BanlP.

Scadenza: 31/03/2026
NOTIFICA ATTI TRIBUTARI ED EXTRA TRIBUTARI: € 2.80000

Descrizione: attivita di notifica degli atti tribari ed extra tributari finalizzata alla
conoscenza del territorio da parte dei neo-assdsti servizio vigilanza nell’ottica
dell’'efficacia dell’ avvenuta consegna in luogol@etlinario servizio postale.

Obiettivo da raggiungere: notificare almeno il 78&gli atti tributari ed extra tributari e per
il restante 30% provvedere a lasciare l'avviso dtifita nella buca delle lettere per
successivo ritiro presso la Casa Comunale.

Coordinatore: Risso Maria Grazia

Dipendenti assegnati: Raso N. , Talarico D.

Scadenza: 31/03/2026



* * * * %

Dichiarazione congiunta n. 1

Le parti sono consapevoli e concordano sul fatte kchstanziamento di € 35.000,00 ai sensi
dell'art. 14 comma 1-bis del “decreto PA” n. 25/8Q%l 2026 sara quasi integralmente destinato a
finanziare le Elevate Qualificazioni, in seguitaaiorganizzazione prevista con deliberazioneadell
Giunta comunale n. 131 in data 24/11/2025.

Letto, approvato e sottoscritto in originale

Il Presidente: CARRERA Daniela
Responsabile Servizi Tecnici CAREGQI@uro
Rappresentante RSU CGIL: RANIERI Ganz
Rappresentante RSU CGIL RISSO Maria Grazia
Rappresentante RSU CGIL: TEPPA Laura
Rappresentante FP-CGIL MECCA Vittorio



