UTILIZZO FONDO 2022 - Dicembre 2022

TOTALE RISORSE STABILI 2022 52.268,27 -
Progressioni Orizzontali 17.500,00
Indennita di comparto 8.500,00 =
26.268,27 +
PEO decorrenza 01/02/2022 1.143,67
Ex art. 15¢c. 5 5.000,00 +
Exart.15¢c. 2 3.048,00 +
1.379,00 -
31.793,60 -
INDENNITA' DI TURNO (finanziata con art. 15 comma 5) 4.638,46
Art. 70bis - CCDI art. 24 c. 3 - Operai € 1,60/g.(INDENNITA' DI RISCHIO) 904,00
Art. 70bis - Disagio orario multiperiodale servizi demografici: € 2,50/g. 975,00
Art. 70bis - Disagio orario primo sabato del mese ragioneria: € 10,00/sabato 30,00
Art. 70bis: Disagio addetto sportello ASL: € 1,40/g. 150,00
Art. 70bis: Disagio dip. Serv. Fin. Presso sportello serv. demo: € 5,00/mezza giorn. 400,00
MAGGIORAZIONI ORARIE 51,18
(SPECIFICHE RESPONSABILITA'") Art.70c.2 per demografici e tributi (€ 350/anno/n. 4 dip.) 1.400,00
Art. 24 c. 2 CCDI - Chiamate eccezionali € 10.00 50,00
INDENNITA" MANEGGIO VALORI 0,00
Art. 70bis: Disagio PM servizio esterno €1,00/g./dipendente (max gg. 200,00) 600,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 2.794,85
PARTICOLARI RESPONSABILITA" art. 70 ¢. 1 CCNL 21/05/2018 5.933,00
PEO 2021 3,00
(PRODQTTIVITA' (.:ollettlva) Perform-an(.:e. organizzativ a 12.883,25
(Produttivita collettiva) Performance individuale
INCENTIVO PM (€ 25,00/MESE/AGENTE) finanziato pro quota con ex art. 15 ¢.5 712,32
31.525,06
ISTAT - sgate 2.228,00
Incentivi IMU - TARI 0,00
INCENTIVO PROGETTAZIONI INTERNE 3.550,00
5.778,00
PEO precedentemene assegnate e comparto 26.268,27
PEO 2022 1.143,67
Indennita varie 31.525,06
Parte variabile non soggetta al limite 5.778,00
Totale fondo costituito con GC n. 64 del 14/11/2022 64.715,00

ALLEGATO A)
AL CCDI 2022



