CCDI 2023 - UTILIZZO FONDO

TOTALE RISORSE STABILI 2023 56.066,61 -
Progressioni Orizzontali 15.000,00
Indennita di comparto 8.500,00 =
32.566,61 -
PEO decorrenza 01/01/2023 750,00
31.816,61
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE
Exart.15c. 5 5.000,00 +
Exart.15¢c.2 2.749,00 +
1.379,00 -
101,00
6.269,00
ARRETRATI UNA TANTUM CCNL 2022 5.036,84
res. 43.122,45
INDENNITA' DI TURNO (finanziata con art. 15 comma 5) 5.000,00
Art. 70bis - CCDI art. 24 c. 3 - Operai € 2,00/g.(INDENNITA' DI RISCHIO) 1.350,00
MAGGIORAZIONI ORARIE 200,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 12.400,00
Art. 24 c. 2 CCDI - Chiamate eccezionali € 10.00 50,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 0,00
Art. 70bis: Disagio PL servizio esterno €1,00/g./dipendente (max gg. 200,00) 600,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 2.794,85
(PRODUTTIVITA' collettiva) Performance organizzativa 18.015.28
(Produttivita collettiva) Performance individuale
INCENTIVO PM (€ 25,00/MESE/AGENTE) finanziato pro quota con ex art. 15 ¢.5 712,32
Progetto-Obiettivo PNRR 1.600,00
Progetto-Obiettivo MERCATO 400,00
43.122,45
0,00
ISTAT - sgate 1.019,00
Incentivi IMU - TARI 2.000,00
INCENTIVO PROGETTAZIONI INTERNE 13.500,00
16.519,00

PEO precedentemene assegnate e comparto

PEO 2023

Indennita varie
Parte variabile non soggetta al limite

Totale fondo costituito con GC n. 131 del 27/11/2023
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