COMUNE DI SAN BENIGNO CANAVESE
PROVINCIA DI TORINO

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 59 DEL 30.12.2024

La sottoscritta dott.ssa Paola Augusta Stella, revisore dei conti del Comune di San Benigno

Canavese, premesso che:

- pervenuta dal Comune di San Benigno Canavese al revisore 1’ipotesi di contratto decentrato
integrativo per I’esercizio 2024;

- il suddetto documento € stato oggetto di analisi da parte del revisore (art. 5 comma 3 CCNL
01/04/1999 e art. 47 CCNL 22/01/2004 ¢ 1’art 40 bis del D. Lgs n.165/2001);

- a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione
tecnico-finanziaria € una relazione illustrativa utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili sui siti istituzionali del Ministero dell’Economia e Finanze (art

40 comma 3 sexsies del D. Lgs 165/2001);

vistt

- il CCNL autonomie locali attualmente in vigore al quale occorre fare riferimento;

- la delibera della giunta comunale n. 170 del 16/12/2024 con la quale si propone di integrare il fondo

con I’inserimento delle seguenti voci:
- € 12.300,00 a titolo di incentivi funzioni tecniche in risorse variabili non soggette al limite;

- € 500,00 a titolo di incentivi per il recupero dell’evasione tributaria IMU-TARI in risorse

variabili non soggette al limite;
- € 5.823,83 in risorse stabili non soggette al limite 2026;

- la composizione del fondo per € 62.108,06 con risorse stabili e per € 19.764,00 con risorse variabili

per un totale di € 81.872,00;



- il parere di regolarita tecnica e regolarita contabile della dott.ssa Carrera Daniela;
esaminata
- I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo e la relazione tecnico-finanziaria pervenutami,
considerato che

- sono previste progressioni economiche, indennita di turno, di condizioni di lavoro, indennita
di reperibilita, indennitd per specifiche responsabilita, indennita di servizio esterno e di

performance individuale, oltre a premi correlati alla performance;
Avendo accertato il revisore:

- la compatibilitd di quanto previsto nell’ipotesi di contrattazione decentrata integrativa con
quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di riferimento, con i regolamenti dell’Ente,
con gli indirizzi dettati dall’organo esecutivo;

- il rispetto dei vincoli di bilancio e delle risorse finanziarie disponibili;

- 1l criterio di attribuzione dei meccanismi di distribuzione del trattamento accessorio, non
basato su automatismi, ma tenendo in considerazione alcuni parametri quali le condizioni di
lavoro, le responsabilita e la performance organizzativa,

esprime
parere favorevole all’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale,
cosi come formulato dal comune di San Benigno Canavese per il 2024.

Acqui Terme, 30 dicembre 2024.

Dott.ssa Paola Augusta Stella
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