COMUNE DI S. BENIGNO CANAVESE

PROVINCIA DI TORINO

COPIA

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 169
del 30.12.2013

OGGETTO: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI SAN BENIGNO CANAVESE - ESAME ED
APPROVAZIONE

L’anno duemilatredici, il giorno 30 del mese diehicbre ore 15.30, nella solita
sala delle adunanze, regolarmente convocata, $inétar la Giunta Comunale nelle
persone dei Signori:

GEMINIANI Maura Sindaco

COLLI Michele Assessore — Vice-Sindaco
CONVERSO Edoardo Assessore

CULASSO Giorgio Enrico Assessore

DEPAOLI Diego Assessore

FOCILLA Alberto Assessore

TASCA Luigi Assessore

Sono assenti giustificati i Signori: COLLI, FOCIAL.CONVERSO

Assiste alla seduta il Segretario Comur@RERRERA dott.ssa Daniglh quale procede
alla redazione del presente verbale.

Assume la presidenza il Sindaco sigaBMINIANI Maurg il quale, riconosciuta legale
I'adunanza, dichiara aperta la seduta.



OGGETTO: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI SAN BENIGNO CANAVESE - ESAME ED
APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l'art. 54 del decr. leg.vo n. 165/2004i come sostituito dall’art.
1 comma 44 della legge n. 190/2012, ha previstoigusegue:

- I'emanazione da parte del Governo di un codice alhmortamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, al fideassicurare la qualita
dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corons, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialitaservizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico (comma 1);

- la definizione, da parte di ciascuna Pubblica Amstiazione, con procedura
aperta alla partecipazione e previo parere obligatel proprio Organismo
Indipendente di Valutazione, di un proprio codidecdmportamento che
integra e specifica il codice di comportamentouia comma 1. A tal fine,
la Commissione per la Valutazione, la Trasparenzdlneegrita delle
Amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteriinee-guida e modelli
uniformi per singoli settori o tipologie di ammitr@zione (comma 5);

Visto il D.P.R. n. 62 in data 16/04/2013, con ilatpi € stato approvato il
“Regolamento recante Codice di comportamento deerdienti pubblici, a norma
dell’'art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001";

Vista la deliberazione n. 75 in data 24/10/2013ad€lVIT, con cui sono state
definite le “Linee-guida in materia di codici di roportamento delle pubbliche
amministrazioni”;

Esaminata la bozza di Codice relativa ai dipendgglitiComune di San Benigno
Canavese, predisposta dal Segretario comunale afitajuli Responsabile per la
prevenzione della corruzione, allegata al presattiteper formarne parte integrante e
sostanziale;

Visti:
- il decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i.;
- lo Statuto comunale;



Dato atto che sulla proposta di deliberazione,eassdell'art.49 del decr.
leg.vo n.267/2000 e s.m.i., € stato espresso @dagorevole sulla regolarita tecnica
dal responsabile del servizio, CARRERA dott.ssai€lan

Effettuata la votazione in forma palese per alzditanmano con esito
favorevole unanime;

DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni e le giustificazioncdi in premessa narrativa, il
“Codice di comportamento dei dipendenti” del ComudieSan Benigno
Canavese nel testo che si allega alla presentbedatione per formarne
parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il Codice sopra citato assumeengiefficacia con
I'espressione del prescritto parere da parte delédudi Valutazione;

3. di pubblicare il Codice in oggetto sul sito istituzale del Comune di San
Benigno Canavese;

4. di dichiarare allunanimita, con successiva votaegiola presente delibera
immediatamente eseguibile.



Il presente verbale viene letto, confermato e sotttio in originale come segue:

IL SINDACO IL SSRETARIO COMUNALE
f.to GEMINIANI Maura f.to CARRERA dott.ssa Daniela

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art.124 del D.Lgs.18.8.00 n. 267 piesente deliberazione viene pubblicata
all'’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni conséauton decorrenza dal 31.12.2013
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.tocCARRERA dott.ssa Daniela

Li, 31.12.2013

ATTESTATO DI COMUNICAZIONE

La presente deliberazione viene comunicata, cargksente all'affissione all’Albo
Pretorio, ai Capigruppo consiliari (in elenco eI&5 D.Lgs 267/00)

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.tocCARRERA dott.ssa Daniela

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to CARRERA dott.ssa Daniela
Li, 31.12.2013

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art.134 D.Lgs.18.8.00 n. 267)

DIVENUTA ESECUTIVA in data

per la scadenza del termine di 10 giorni dalla fiohbione (art.134)

IL SEGRETARIO COMUNALE



