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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2016

L'anno duemilasedici, addi trenta del mese di dicembre alle ore 4/1 in una sala comunale si
Sono riuniti:

per la delegazione trattante di parte pubblica:
CARRERA Daniela Segretario Comunale - Presidente

per la delegazione trattante di parte sindacale i seguenti signori:

BOTTINO Gianfranco Rappresentane RSU — UIL
FON Ivan Rappresentante RSU - SULPL
RISSO Maria Grazia Rappresentante RSU — CGIL
SACCO Maria Teresa Rappresentante RSU — CGIL
MECCA Vittorio Rappresentante CGIL
TRUFFA Diego Rappresentante CISL
CUTAIA Maurizio Rappresentante UIL
MURA Carlo Rappresentante SULPL

LE PARTI

Ai sensi del CCNL 01.04.1999, art. 5, comma 1, concordano la seguente PREINTESA :

Art.1
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

I fondo per I’anno 2016 risulta quantificato in complessivi € 66.738,00, dettagliati
nel’ALLEGATO A, che del presente accordo forma parte integrante e sostanziale.

Art. 2
Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
I’anno 2016

Per I’anno 2016 il fondo di cui all’art. 1, ammontante a € 66.738,00, verra utilizzato per le voci di
spesa di cui al’ ALLEGATO B.

Art. 3
Modalita di utilizzo delle risorse

1. CONFERMA DESTINAZIONI E MODALITA’ DI RIPARTO ANNI PRECEDENTI
PER LE SEGUENTI VOCI:

- INDENNITA’ DI TURNO AGENTI POLIZIA MUNICIPALE
- INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ OPERAI

- INDENNITA’ DI RISCHIO OPERAI

-  MAGGIORAZIONI ORARIE

R




- INDENNITA’ DI DISAGIO AUTISTI SCUOLABUS

Tale voce viene mantenuta, ridotta perd nell’importo da € 900,00 ad € 600,00, dal momento che da
settembre il servizio € svolto tramite appalto esterno

- INCENTIVI PROGETTAZIONE (EX MERLONI)

La somma stanziata, calcolata sulla base degli investimenti attivati e dell’ipotesi di Regolamento
comunale in merito, corrisponde ad € 9.506,00 al lordo degli oneri riflessi:

CAREGGIO ing. Mauro (Responsabile dei Servizi Tecnici): € 4.752,81

BOTTINO geom. Gianfranco: € 4.752,81

- INCENTIVO SERVIZIO CONVENZIONATO POLIZIA MUNICIPALE

Al personale di PM impegnato nel servizio convenzionato con i Comuni di Volpiano e Bosconero a
far data dal 01/07/2015, viene riconosciuto un compenso incentivante ( ai sensi dell’art. 13 c. 5 lett.
a) del CCNL in data 22/01/2004) pari ad € 25,00/mese/agente.

- PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA (CCNL 01.04.1999 Art. 17, comma 1, lettera a)

La somma residua in seguito alla liquidazione delle voci sopra descritte verra ripartita come da
verbale n. 4/2000 del 23.10.2000, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 168 del
09.11.2000, e in base alla nuova metodologia di valutazione approvata con deliberazione della
Giunta comunale n. 160 in data 22/12/2011. La somma residua ¢ pari ad € 10.336,24 (somma
presunta, in quanto la somma precisa sara determinabile solo dopo la liquidazione delle indennita
fisse e ricorrenti relative al 2° semestre 2016).

2. DESTINAZIONI NON PREVISTE NEL CCDI 2015

INCENTIVI EX ART. 15 C. 1 LETT. K) CCNL 1/04/1999

La somma assegnata dall’ISTAT per I’indagine multiscopo “Cittadini e tempo libero” (anno 2015),
pari ad € 565,16, viene ripartita —come da istruzioni ISTAT- tra i due dipendenti coinvolti nel
seguente modo, in base alle attivita effettivamente svolte:

SACCO Teresa: € 335,08

CAPONIO Giuseppe: € 230,08

Si precisa che gli importi di cui sopra sono al lordo degli oneri riflessi.

INCENTIVI EX ART. 15 C. 1 LETT. D) punto b) CCNL 1/04/1999
Viene destinato alla dipendente BEONE Mirella, che segue le pratiche per i bonus gas ed energia,
I’importo assegnato dall’ ANCI per il servizio SGATE nel 2016, pari ad € 300,00.

INDENNITA’ PER UFFICIALI DI STATO CIVILE, ANAGRAFE, ELETTORALE, Al
SENSI DELL’ART. 17 COMMA 2 LETT. I) CCNL 1/04/1999

SACCO Teresa: € 300,00
TUMMOLO Raftaele: € 300,00




INDENNITA’ PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’ A PERSONALE NON
INCARICATO COME POSIZIONE ORGANIZZATIVA, AI SENSI DELL’ART. 17
COMMA 2 LETT. F) CCNL 1/04/1999

BOTTINO Gianfranco (coordinamento servizi tecnici): € 800,00

SACCO Teresa (coordinamento servizi demografici): € 400,00

3. INDENNITA’ DI DISAGIO, Al SENSI DELL’ART. 17 COMMA 2 LETT. E) CCNL
1/04/1999

Si riconoscono le seguenti indennitd di disagio al personale sotto elencato, per un totale di €
11.400,00;

* indennita di disagio per mantenimento standard quali-quantitativi servizi erogati in assenza
del Responsabile dei Servizi finanziari collocato in quiescenza con decorrenza 16/12/2015:
dipendenti coinvolti: Risso Maria Grazia (€ 2.000,00) - Cagna Vallino Laura (€ 1.300,00) -
Santinon Luca (€ 1.300,00), per un totale di € 4.600,00;

* indennita di disagio per mantenimento standard quali-quantitativi servizi erogati in seguito
al collocamento in quiescenza dell’addetta alla segreteria dell’Ufficio Tecnico, sig.ra Sacco
Marianna, con decorrenza dal 16/07/2016: dipendenti coinvolti: Teppa Laura (€ 1.300,00) —
Rolando Luigi (€ 400,00) per un totale di € 1.700,00;

e disagio per venir meno figura ausiliaria-operaio a tempo determinato full time e
collocamento in quiescenza Ruffini Pasquale con decorrenza 17/06/2016: Fusaro Davide: €
1.000,00;

e disagio per servizio prenotazioni ASL ai dipendenti addetti al servizio: Calabrese Mario (€
400,00) — Tummolo Raffaele (€ 400,00), per un totale di € 800,00;

e disagio per organizzazione servizio voucheristi finanziato dalla Compagnia di San Paolo:
Bianco Anna (€ 700,00) — Beone Mirella (€ 400,00), per un totale di € 1.100,00;

e disagio per servizio convenzionato Polizia Municipale tra i Comuni di San Benigno C.se,
Volpiano e Bosconero: € 200,00 da assegnarsi a ciascuno degli agenti di Polizia Municipale
(Caponio Giuseppe, Fon Ivan, Usula Raimondo), da finanziarsi —fino ad esaurimento (vale a dire,
detratte I’indennita di turno e il compenso incentivante di cui all’art. 13 c. 5 lett. a) del CCNL in
data 22/01/2004)- con le somme stanziate ai sensi dell’art. 15 comma 5 del CCNL in data
1°/04/1999.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Allegato A)
CCDI 2016

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2016 in poi

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 33.056 33.056
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 5.244 5.244
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 2.217 2.217
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 3.345 3.345

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05- N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), OQS. 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 3.343 4.722
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA lH

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 1.093 1.093
TOTALE RISORSE STABILI 46.112,00 47.491,00

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 5.000 5.000
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) o 5.255 5.255
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) .
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 1.379

Totale Risorse variabili soggette al limite 10.255 8.876

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART.-17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 5.734
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 5.734 10.371
TOTALE RISORSE VARIABILI 15.989 19.247
TOTALE 62.101 66.738
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 56.367 56.367
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 56.367 56.367
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 20 19
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 19 20
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 19,50 19,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE -
56.367
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO -




Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2016

Allegato B)

CCDI2016
2016
UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 20.170,35 15.347,48
INDENNITA' DI COMPARTO 9.539,97 9.148,59

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 29.710,32 24.496,07

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE ,
INDENNITA' DI TURNO (finanziata con art. 15 comma 5) : ok 4.081,02 4.081,02
INDENNITA' DI RISCHIO ok 861,00 800,00
MAGGIORAZIONI ORARIE ok 429,53 429,53
INDENNITA' DI DISAGIO (scuolabus) ok 900,00 600,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' E DISAGIO ASL ok 20,00 800,00
INDENNITA" MANEGGIO VALORI 0,00 0,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' . 0,00 0,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' ok 2.985,24 2.500,00
PRODUTTIVITA' collettiva
PROGETTI SPECIFICI 0,00 o_oko
ISTAT - sgate 0,00 865,00
IClI 0,00 0,00
INCENTIVO PROGETTAZIONI INTERNE 5.734,34 9.506,00
INDENNITA' DI DISAGIO PER MOTIVI VARI (v. dettaglio in allegato)
ok 6.200,00 11.400,00

MANTENIMENTO STANDARD QUALI-QUANTITATIVO SERVIZI EROGATI (v. deitaglio) . ‘
INCENTIVO PM (€ 25,00/MESE/AGENTE/per6mesi) ok 363,84 900,00

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE

42.217,79

35.844,45
TOTALE 65.554,77| 66.713,86
TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE" (dato riportato automaticamente) | _ 66.120 | 66.738

DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO |




