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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2015
PREINTESA

L'anno duemilaquindici, addi gf_ﬁé) del mese di dicembre alle ore 4 4 in una sala comunale

si sono riuniti:

per la delegazione trattante di parte pubblica:
CARRERA Daniela Segretario Comunale - Presidente

per la delegazione trattante di parte sindacale i seguenti signori:

BOTTINO Gianfranco Rappresentane RSU - UIL
RISSO Maria Grazia Rappresentante RSU — CGIL
SACCO Maria Teresa Rappresentante RSU — CSA
CUTAIA Maurizio Rappresentante UIL
MECCA Vittorio Rappresentante CGIL
SEGATO Federico Rappresentante CSA

LE PARTI

Ai sensi del CCNL 01.04.1999, art. 5, comma 1, concordano il seguente contratto decentrato
integrativo, riferito all’esercizio 2015:

Art.1
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Il fondo per I’anno 2015 risulta quantificato in complessivi € 66.120,01, dettagliati
nel’ ALLEGATO A, che del presente accordo forma parte integrante e sostanziale.

Art. 2
Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
I’anno 2015

Per I’anno 2015 il fondo di cui all’art. 1, ammontante a € 66.120,01, verra utilizzato per le voci di
spesa di cui al’ ALLEGATO B (le voci continuative e ricorrenti, riferendosi ad esercizio non ancora
chiuso, sono indicate —in via presuntiva- negli importi liquidati per I’esercizio 2014).

Art. 3

Modalita di utilizzo delle risorse

1. CONFERMA DESTINAZIONI E MODALITA’ DI RIPARTO ANNI PRECEDENTI
PER LE SEGUENTI VOCI:

- INDENNITA’ DI TURNO AGENTI POLIZIA MUNICIPALE

- INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ OPERAI

- INDENNITA’ DI RISCHIO OPERAI

- MAGGIORAZIONI ORARIE

- INDENNITA’ DI DISAGIO AUTISTI SCUOLABUS: tale voce viene mantenuta,

confermata nell’importo di € 900,00. ] )
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- ACCANTONAMENTO somma per future riliquidazioni.: si concorda di non accantonare
alcuna somma per future riliquidazioni, in quanto non sono previste tornate contrattuali
nazionali entro il 2015.

- INCENTIVI EX ART. 15 C. 1 LETT. K) CCNL 1/04/1999

INCENTIVI PROGETTAZIONE (EX MERLONI)
La somma stanziata, calcolata sulla base degli investimenti attivati e del Regolamento comunale in
merito, corrisponde ad € 5.734,34 al lordo degli oneri riflessi.

- PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA (CCNL 01.04.1999 Art. 17, comma 1, lettera a)

La somma residua in seguito alla liquidazione delle voci sopra descritte verra ripartita come da
verbale n. 4/2000 del 23.10.2000, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 168 del
09.11.2000, e in base alla nuova metodologia di valutazione approvata con deliberazione della
Giunta comunale n. 160 in data 22/12/2011. La somma residua ¢ pari ad € 10.193,69 (somma
presunta, in quanto la somma precisa sard determinabile solo dopo la liquidazione delle
indennita fisse e ricorrenti relative al 2° semestre 2015).

2. PRECISAZIONE

Si concorda di continuare a mantenere le indennitd previste dalla contrattazione decentrata
anteriormente al 2009, cioé prima delle ultime progressioni orizzontali, assegnando a ciascuna
I’importo “simbolico” di € 5,00:

- indennita ufficiale di stato civile, anagrafe, elettorale;

- indennita funzioni ufficiale giudiziario ai messi notificatori;

- indennita maneggio valori;

- indennita di disagio per sportello ASL;

- compenso per specifiche responsabilita coordinatore PM;

- compenso per specifiche responsabilita U.T.
Ci si impegna a rivedere tale disciplina nel 2016.

3. DESTINAZIONI NON PREVISTE NEL CCDI 2014

- TIncentivo servizio convenzionato Polizia Municipale: al personale di PM impegnato nel
servizio convenzionato con i Comuni di Volpiano e Bosconero a far data dal 01/07/2015,
viene riconosciuto un compenso incentivante ( ai sensi dell’art. 13 c. 5 lett. a) del CCNL in
data 22/01/2004) pari ad € 25,00/mese/agente.

- Indennita di disagio, ai sensi dell’art. 17 comma e lett. ¢) del CCNL in data 01/04/1999‘;\
si riconoscono le seguenti indennita di disagio al personale sotto elencato, per un totale di €
6.200,00:

e indennita di disagio per introduzione fatturazione elettronica — dipendenti coinvolti: Risso
Maria Grazia, Calabrese Mario: rispettivamente € 600,00 ed € 300,00;

e indennita di disagio per mantenimento standard quali-quantitativi servizi erogati in assenza
del Responsabile dei Servizi finanziari, rag. Capello— dipendenti coinvolti: Risso Maria Grazia,
Cagna Vallino Laura, Santinon Luca: € 400,00 ciascuno, per un totale di € 1.200,00; /5
e indennita di disagio per mantenimento standard quali-quantitativi servizi erogati in assenza A
dell’addetto ai servizi demografici e segreteria, Tummolo Raffaele— dipendenti coinvolti: Sacco
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Teresa € 600,00, Beone Mirella € 400,00, Sacco Marianna € 300,00, Bianco Anna € 200,00, per un
totale di € 1.500,00;

e riconoscimento disagio per venir meno figura ausiliaria-operaio a tempo determinato full
time - operaio Fusaro Davide: € 500,00;

e obiettivo determinato dall’Amministrazione: effettuazione controlli TARI — dipendenti
coinvolti: Cagna Vallino Laura € 450,00, Santinon Luca € 450,00, per un totale di € 900,00;

e obiettivo determinato dall’ Amministrazione: censimento sepolture cimitero comunale —
dipendenti coinvolti: Bottino Gianfranco € 300,00, Teppa Laura € 300,00, Sacco Marianna €
300,00, per un totale di € 900,00,

e obiettivo determinato dall’Amministrazione: gestione interna dell’ufficio verbali —
dipendente coinvolto: Caponio Giuseppe € 300,00, per un totale di € 300,00;

- Trattamento accessorio personale ex CISSP: esso viene determinato in sede di

contrattazione decentrata dell’Unione; le risorse sono pari ad € 4.018,48 suddivise in
risorse stabili (€ 3.214,34) e risorse variabili (€ 804,14)

Letto, approvato e sottoscritto.

11 Presidente: CARRERA Daniela
(A B~

Rappresentante RSU UIL: BOTTINO Gianfranco T
Rappresentante RSU CGIL RISSO Maria Grazia (11170 %@?
Rappresentante RSU CSA: SACCO M.Teresa ,},Lu o ai—"
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ALLEGATO A)
CCDI 2015

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 2015

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 33.055,76 33.055,76 33.055,76
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 5.244,05 5.244,05 5.244,05
INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 2.216,96 2.216,96 2.216,96
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 3.345,05 3.345,05 3.345,05
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 0,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 0,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 0,00
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) 0,00
J 3.214,34 3.214,34 3.214,34
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 1.897,74 2.427.75 3.342,76
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 0,00 1.092,85 1.092,85
TOTALE RISORSE STABILI 48.973,90 48.411,06 49.326,07
Risorse variabili soggette al limite (ex D.L. n. 78/2010)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ? 0,00
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001, ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 12.616,00 312,00 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) ¥
50 Cel C1 ‘ 804,14 804,14 804,14
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 5.000,00 5.000,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 1.950,10 5.255,46 5.255,46
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) ¥
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 0,00 0,00 0,00
Totale Risorse vanabili soggette al limite 15.370,24 11.371,60 11.059,60
Risorse variabili NON soggette al limite (ec D.L. n. 78/2010)
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 23.215,43 3.457,00 5.734,34
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 18, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 2.028,32
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 25.243,75 3.457,00 5.734,34
TOTALE RISORSE VARIABILE 40.613,99 14.828,60 16.793,94
TOTALE 89.587,89 63.239,66 66.120,01




Allegato B
CCDI 2015

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2015
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UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENT/

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 20.170,35
INDENNITA' DI COMPARTO 9.539,97
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 29.710,32

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE

INDENNITA' DI TURNO (finanziata con art. 15 comma 5) 4.290,45
INDENNITA' DI RISCHIO 955,00
MAGGIORAZIONI ORARIE 412,65
INDENNITA' DI DISAGIO (scuolabus) 900,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' E DISAGIO ASL 30,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 0,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 0,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 3.226,01
PRODUTTIVITA' collettiva 10.193,00
PROGETTI SPECIFICI 0,00
ISTAT 0,00
ICI 0,00
INCENTIVO PROGETTAZIONI INTERNE 5.734,34
INDENNITA' DI DISAGIO PER MOTIVI VARI (v. dettaglio in allegato) 900,00
MANTENIMENTO STANDARD QUALI-QUANTITATIVO SERVIZI EROGATI (v. dettaglio) 5:300,00
INCENTIVO PM (€ 25,00/MESE/AGENTE/perémesi) 450,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE EX CISSP (PARTITA DIGIRG) 4.018,48
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 36.409,93

TOTALE 66.120,25
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