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Premessa:

Il presente codice di comportamento € adottato ai sensi delle norme sotto riportate e in riferimento
agli atti di indirizzo emanati dalla Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche.

- Articolo 54 del D.Ilgs. 165/2001 (Codice di comportamento), come sostituito dall’art. 1,
comma 44, della legge 190/2012; articolo 1, comma 45, della legge 190/2012;

- D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165", indicato di seguito come “codice
generale”;

- Intesa tra Governo, regioni ed enti locali per I'attuazione dellarticolo 1, commi 60 e 61,
della Legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 luglio 2013;

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CiVIT n. 72/2013;

- Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54,
comma 5, d.lgs. n. 165/2001), approvate con delibera CiVIT — Autorita Nazionale
Anticorruzione — n. 75/2013.

TITOLO I - Disposizioni di carattere generale

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", integra, ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di
diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta gia individuati nel Codice di comportamento
emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n.
62/2013) che i dipendenti del Comune di San Benigno Canavese sono tenuti ad osservare.

2. Le disposizioni del codice di comportamento emanato con Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n. 62/2013) costituenti norme di
comportamento, prescrittive per i dipendenti e gli altri soggetti tenuti ad osservarle, sono
riportate nel presente codice, al fine di costituire un corpus unico di norme, integrate e
facilmente consultabili.

3. Il Codice €' pubblicato sul sito internet istituzionale e viene comunicato a tutti i/le dipendenti
e ai collaboratori esterni al momento della loro assunzione o all'avvio della attivita di
collaborazione, nonché ai collaboratori esterni. I/le dipendenti sottoscrivono all'atto
dell'assunzione apposita dichiarazione di presa d'atto.

4. 1l Codice e strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione della corruzione,
adottato annualmente dall’Amministrazione, che prevede modalita di verifica periodica del
livello di attuazione del codice e le sanzioni applicate per violazioni delle sue regole, e tiene
conto dell’esito del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

5. Le violazioni del codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice stesso e
in coerenza con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.
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Art. 2 - Ambito di applicazione

1) Il presente codice si applica ai/alle dipendenti del Comune di San Benigno Canavese a
tempo sia indeterminato sia determinato.

2) Le stesse disposizioni si estendono, per quanto compatibili, a collaboratori e consulenti
dell’Ente, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere
in favore dell'amministrazione comunale. Al fine di una precisa identificazione delle norme
nazionali e di quelle comunali, le disposizioni del DPR 62/2013 sono riportate in corsivo ed
inserite in specifico riquadro, mentre le integrazioni e specificazioni disposte dal Comune
seguono le norme nazionali.

3) Ai fini del comma 2, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni,
delle consulenze, dei lavori, forniture o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposita
disposizione o clausola di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal presente codice, del seguente contenuto : “L'appaltatore/ |l
professionista dovra attenersi, personalmentengiteal personale preposto, agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti daliceddi comportamento adottato dal comune
di San Benigno Canavese, che viene consegnatopia,o® che dichiara di conoscere ed
accettare. La violazione degli obblighi derivardl ditato codice comporta la risoluzione del
contratto.”In caso di violazione di taluni degli obblighi, il funzionario competente, accertata
la compatibilita dell’obbligo violato con la tipologia del rapporto instaurato, provvedera alla
contestazione, assegnando un termine di 15 giorni per la presentazione delle giustificazioni.
Decorso infruttuosamente il termine predetto, ovvero nel caso in cui le giustificazioni non
siano ritenute idonee, la risoluzione del rapporto e disposta con provvedimento del
funzionario del settore competente, fatto salvo per I’'Amministrazione Comunale il diritto al
risarcimento dei danni, anche allimmagine.”

4) Ciascun servizio conserva le dichiarazioni di presa d’atto delle disposizioni del Codice di
comportamento del Comune di San Benigno Canavese, da parte dei dipendenti o dei
collaboratori, per i controlli periodici da parte del Segretario comunale.

TITOLO II — COMPORTAMENTI TRASVERSALI

Art. 3 - principi generali

Art. 3, D.P.R. 16.4.2013, n. 62

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendoNkzione con dw@plina ed onore

conformando la propria condotta ai principi di buaandamento e imparzialitd dell'azio
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpiel rispetto della legge, perseguer
I'interesse pubblico senza abusare della posizedei poteri di cui €' titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi' i principi diteyrita, correttezza, buona fede, proporziona
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagisce in posizione di indipendenze
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto nligressi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inform@a di cui dispone per ragioni di ufficio, evi
situazioni e comportamenti che possano ostacolaterretto adempimento dei compiti 0 nuoc
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agli interessi o all'immagine dallpubblica amministrazione. Prerogative e poterbbplici song
esercitati unicamente per le finalita' di intereggmerale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orienthn I'azione amministrativa alla massir
econonita, efficienza ed efficacia. La gestione di rs®pubbliche ai fini dello svolgimento de
attivita amministrative deve seguire una logicacdntenimento dei costi, che non pregiudich
qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dédizione amministrativa, il dipendente assicura lana parita
di trattamento a parita di condizioni, astenenda@diresi', da azioni arbitrarie che abbiano effe
negativi sui destinatari dell'azione amministrativache comportino discriminazioni basasu
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristigenetiche, lingua, religione o credo, convinz
personali o politiche, appartenenza a una minoranaaionale, disabilita , condizioni sociali o
salute, eta e orientamento sessuale o su altrirsiifattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibikacollaborazione nei rapporti con le alt
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambla trasmissione delle informazioni e dei ¢
in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetttlalnormativa vigente.

Art. 4 - Regali compensi e altre utilita

Art. 4 D.P.R. n. 62/2013
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per permaltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per alggali o altre utilitg salvo quelli d'uso di modic
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delemali relazioni di cortesia e nell'ambito de
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipenttmente dalla circostanza che il fe
costituisca reato, il dipendemtnon chiede, per sé o per altri, regali o altrélitédt, neanche d
modico valore a titolo di corrispettivo per compeo per aver compiuto un atto del prop
ufficio da soggetti che possano trarre beneficidiisioni o attivitd inerenti all'ufficioné da
soggetti nei cui confronti € o sta per essere chi@ama svolgere 0 a esercitare attivita o pote
proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se o per alta, wh proprio subordinato, direttamente
indirettamente, regali olae utilita, salvo quelli d'uso di modico valor.dipendente non offre
direttamente o indirettamente, regali o altre wélia un proprio sovraordinato, salvo quelli d'L
di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutiditil dai casi consentiti dal presente articolo, a ct
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somonddiatamente messi a disposizi
dell’Amministrazione per la restituzione o per esskevoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per ralj o altre utilitd di modico valore si intendonaejle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150 euanche sotto forma di sconto.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collabmi@ne da soggetti privati che abbiano, o abbi
avuto nel bianio precedente, un interesse economico signifigati decisioni o attivita ineren
all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparztal dellamministrazione, il responsab
dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione dpftesente articolo.
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8. Ai sensi del comma 4, i doni ricevuti al di fuori dei casi consentiti, se trattasi di oggetti
materiali, sono in via prioritaria restituiti. In caso di impossibilita di restituzione, il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione valutera, insieme ai Responsabili di Servizio dell'ente, se il
bene pud essere utilmente impiegato dall'amministrazione; in caso positivo provvedera ad
inventariarlo, se previsto in relazione alla natura e valore del bene, e ad assegnarlo ad un
servizio. In via residuale, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione valutera, insieme
ai Responsabili di Servizio dell’Ente, se provvedere alla loro vendita o alla devoluzione ad
associazioni di volontariato o beneficenza.

9. Ai sensi del comma 4, le utilita ricevute al di fuori dei casi consentiti che non si configurano
come beni materiali (sconti, facilitazioni ecc..), vengono trasformate in valore economico. I
dipendente che le abbia accettate contro le regole del presente codice vedra una decurtazione
stipendiale di pari entita.

10. Ai sensi del comma 6, gli incarichi vietati sono quelli conferiti da ditte appaltatrici o
professionisti che abbiano in essere, o abbiano avuto nel triennio precedente, rapporti
contrattuali con il Comune, ovvero da privati cittadini che abbiano in corso procedimenti di
qualsiasi natura presso I'ufficio di assegnazione del dipendente.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Art. 5 D.P.R. n. 62/2013

1. Nel rispetto della disciplina vigentdel diritto di associazione, il dipendente comar
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diapgnenza la propria adesione o appartene
ad associazioni od organizzazioni, a prescinderelala carattere riservato o meno, i cui amk
di interessi possano interferire con lo svolgimento deiaéa dell'ufficio. Il presente comma n
si applica all'adesione a partiti politici 0 a siadati.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni
organizzazioni, @ esercita pressioni a tale fine, promettendo vggita prospettando svantaggi
carriera.

3. Ai sensi del comma 1, la comunicazione di adesione o appartenenza ad associazioni o
organizzazioni deve essere resa, in fase di prima applicazione, entro e non oltre il 31 gennaio
2014 e successivamente entro 15 giorni, al dirigente o responsabile dell’ufficio di
appartenenza; I'obbligo di comunicazione non si applica all'adesione a partiti politici o a
sindacati o ad associazioni religiose o legate ad altri ambiti riferiti a informazioni “sensibili”. Il
dipendente si astiene dal trattare pratiche relative ad associazioni di cui € membro quando &
prevista l'erogazione di contributi economici. Le dichiarazioni sono acquisite al fascicolo
personale del dipendente. (all. A)

4. 1 Responsabili di Servizio rendono le comunicazioni di cui al presente articolo al Segretario
comunale; il Segretario rende le comunicazioni al Sindaco.

5. Il Responsabile valuta la compatibilita fra la partecipazione all’Associazione o all'Organizzazione
e le funzioni svolte dal dipendente nell’ufficio cui € preposto. In caso di conflitto di interessi
anche potenziale, il dipendente potra essere trasferito ad altro settore. Per i Responsabili di
servizio, la valutazione di compatibilita € svolta dal Segretario; per il Segretario, la valutazione
e svolta dal Sindaco.
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6. I dipendenti neo-assunti rendono le dichiarazioni di cui al presente articolo prima di prendere
servizio.

7. Il dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con gli stakeholders con i
quali venga in contatto durante lattivita professionale per aderire ad associazioni e
organizzazioni di alcun tipo, indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilita o
meno di derivarne vantaggi economici, personali o di carriera.

8- Per le violazioni delle disposizioni di cui ai commi precedenti si fa riferimento alle sanzioni di cui
all” art. 3, comma 5, lettere g), |) del CCNL 11/4/2008 “codice disciplinare”, per i dipendenti dei
livelli, e per il Segretario si fa riferimento all'art. 5 CCNL 14.12.2010 Segretari Comunali e
Provinciali.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

Art. 6 D.P.R. n. 62/2013

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pmvida leggi o regolamenti, itlipendente
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa piscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapprti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggettiivati in qualunque modo retribuiti che lo ste
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, preciskn

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinirent secondo grado, il coniuge o il convive
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettmn cui ha avuto i predetti rapporti
collaborazione;

b) se tali rapporti sianontercorsi o intercorrano con soggetti che abbianteressi in attivita
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alfgatiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decismsivolgere attivita inerenti alle sue mansion
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessin interessi personali, del coniuge,
conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto pud riguardare interessi
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ¢uwirivanti dall'intento di voler asseconda
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerhici.

3. Le dichiarazioni devono essere rese obbligatoriamente e conservate in idoneo fascicolo
presente presso |'ufficio Personale.

4. La comunicazione delle situazioni potenzialmente idonee a generare conflitti di interessi,
descritte al comma 1 ed al comma 2, deve essere effettuata al Responsabile del servizio di
appartenenza, al momento dell'assegnazione all'ufficio, e, successivamente, ogniqualvolta si
verifichino i presupposti. I titolari di PO effettuano la comunicazione al Segretario comunale, il
Segretario al Sindaco. (all. B)

5. Il Responsabile/Segretario valuta l'eventuale presenza di una situazione di conflitto di interesse
con le funzioni svolte dal dipendente nell’ufficio cui & preposto, o con la singola pratica. In
caso di conflitto di interessi anche potenziale, il dipendente potra essere trasferito ad altro
servizio o, nel caso in cui il conflitto riguardi una singola pratica o procedimento, il
Responsabile valutera se avocarlo a sé o assegnarlo ad altro dipendente.
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Art. 7 - Obbligo di astensione

Art. 7 D.P.R. n. 62/2013

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'agme di decisioni o ad attivita che poss
coinvolgere interessi propri, ovvero slioi parenti, affini entro il secondo grado, dehagge o d
conviventi, oppure di persone con le quali abbigparti di frequentazione abituale, ovvero
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coraugbbia causa pendente o grave inimiciz
rapporti di credito o debito significativi, ovvero dbggetti od organizzazioni di cui sia tutg
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, asazioni anche non riconosciute, comit
societa o stabilimenti di cui sia amministratoreggerente o diigente. Il dipendente si astiene
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni dirae@nienza. Sull'astensione decide il respons
dell'ufficio di appartenenza.

2. Il dipendente da immediata comunicazione scritta dell'obbligo di astensione al proprio
responsabile, indicandone dettagliatamente le cause; il responsabile valuta se la situazione
realizzi un conflitto di interesse idoneo a ledere l'imparzialita dell'agire amministrativo. I
responsabile risponde per iscritto sollevando il dipendente dall'incarico oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell'attivita. Nel caso in cui
sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico, esso dovra essere affidato dal responsabile
ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il responsabile
dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento.

3. Qualora l'obbligo di astensione riguardi il responsabile, la valutazione delle iniziative da
assumere sara effettuata dal Segretario, in qualita di responsabile della prevenzione della
corruzione. La comunicazione del dipendente ed il verbale di verifica del responsabile (o
Segretario) con il relativo esito, sono archiviati nel fascicolo del dipendente. Se l'obbligo di
astensione dovesse riguardare il Segretario, la valutazione spettera al Sindaco.

4. Dei casi di astensione &€ data comunicazione tempestiva al Segretario Responsabile
dell’Anticorruzione e Responsabile della Trasparenza, che ne conservano l'archivio, anche ai fini
dell'eventuale valutazione circa la necessita di proporre uno spostamento dell'interessato a
seconda della frequenza di tali circostanze.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione

Art. 8 D.P.R. n. 62/2013

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie plavenzione efli illeciti nell'amministrazione
In particolare, il dipendente rispetta le prescdami contenute nel piano per la prevenzione d
corruzione, presta la sua collaborazione al res@dnile della prevenzione della corruzione
fermo restando l'obbligadi denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al qprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'anmistrazione di cui sia venuto a conoscenza.

2. Ogni dipendente € tenuto a segnalare comportamenti illeciti o inopportuni, rischi, reati ed
irregolarita ai danni dell'interesse pubblico di cui venga a conoscenza per ragioni di servizio. La
segnalazione pud avvenire in qualsiasi forma, ed é rivolta al responsabile del servizio o al
Segretario generale. Nel caso di segnalazione verbale il ricevente redige un sommario verbale.
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Le segnalazioni anonime potranno essere prese in considerazione solo se adeguatamente
circostanziate e dettagliate.

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione prevede l'organizzazione del processo di
raccolta delle segnalazioni individuando canali differenziati e riservati e predisponendo modelli
per ricevere le informazioni utili ad individuare gli autori della condotta illecita e le circostanza
del fatto, dando priorita a sistemi volti ad evitare il confronto diretto tra il segnalante e i
soggetti competenti a ricevere le segnalazioni.

Le segnalazioni sono raccolte in un fascicolo riservato presso I'ufficio personale, al quale hanno
accesso le persone formalmente individuate dal Segretario.

Il nome del dipendente che segnala ['illecito, in qualunque modo sia avvenuta la denuncia,
rimane segretato e non & consentito applicare il diritto di accesso alla denuncia, a meno che
non venga dimostrato che la rivelazione dell'identita sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato. La decisione relativa alla sottrazione dell'anonimato del dipendente
denunciante & rimessa al Segretario.

La diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia di illecito € passibile di sanzione
disciplinare.

Nell'ambito del procedimento disciplinare:

a) ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti ed ulteriori
rispetto alla segnalazione, l'identita del segnalante deve rimanere segreta, a meno che lo
stesso acconsenta alla rivelazione;

b) ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata in tutto o in parte sulla
segnalazione, l'identita del segnalante pud essere rivelata qualora la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita.

Art. 9 D.P.R. n. 62/2013

1.
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioornmative vigenti, prestando la massi
collaborazione nelélaborazione, reperimento e trasmissione dei dattoposti all'obbligo d
pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali additalai dipendenti deve essere, in tutti i
garantita attraverso un adeguato supportecdmentale, che consenta in ogni moment
replicabilita.

Il dipendente assicura l'adempimento degli ajjfilidi trasparenza previsti in capo a

3.

II dipendente si informa diligentemente sulle disposizioni contenute nel programma triennale
della trasparenza e integrita e fornisce ai referenti per la trasparenza della propria struttura la
collaborazione e le informazioni necessarie alla realizzazione del programma e delle azioni in
€sso contenute.

E’ dovere del dipendente utilizzare e mantenere aggiornati i dati e i documenti inseriti nei
programmi informatici di gestione delle informazioni e dei procedimenti.
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5. Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei procedimenti, che non siano determinazioni o atti
deliberativi, il dipendente si accerta che l'atto pubblicato contenga tutte le informazioni
necessarie a ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.

6. Nei procedimenti caratterizzati da rilevante discrezionalita, individuati dal Responsabile
d’intesa con il Responsabile della prevenzione, dovranno essere adeguatamente documentate
le fasi del processo e le eventuali divergenze rispetto alle prassi correnti dovranno essere
puntualmente motivate.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati

Art. 10 D.P.R. n. 62/2013

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni edfavorative con pubblici ufficiali nell'eserciz
delle loro funzioi, il dipendente non sfrutta, né menziona la posE che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che noh gpettino e non assume nessun g
comportamento che possa nuocere all'immagine datfimistrazione.

2. In particolare, nei rapporti privati con altri enti pubblici, comprese le relazioni extralavorative
con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente:

e non promette facilitazioni per pratiche d'ufficio in cambio di una agevolazione per le
proprie;

e non chiede di parlare con i superiori gerarchici dell'impiegato o funzionario che segue la
questione privata del dipendente, facendo leva sulla propria posizione gerarchica all'interno
del Comune;

« non diffonde informazioni e non fa commenti, nel rispetto e nei limiti della liberta di
espressione, volutamente atti a ledere I''mmagine o l'onorabilita di colleghi, di superiori
gerarchici, di amministratori, o dell’ente in generale.

3. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, con esclusione dei rapporti professionali e di
confronto informale con colleghi di altri enti pubblici, il dipendente:

« non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, i contenuti specifici di procedimenti di gara, di
concorso, o di altri procedimenti che prevedano una selezione pubblica comparativa ai fini
dell’'ottenimento di contratti di lavoro, di prestazione di servizi o di fornitura, di facilitazioni,
e benefici in generale;

« non diffonde i risultati di procedimenti, prima che siano conclusi, che possano interessare il
soggetto con cui si € in contatto in quel momento o di soggetti terzi.

Art. 11 - Comportamento in servizio

Art. 11 D.P.R. n. 62/2013

1. Fermo restando il rispetto dei termini del prdoceento amministrativo, il dipendente, sa
giustificato motivo, non ritarda né adottmmportamenti tali da far ricadere su altri dipemdieil
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdbpria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaé lavoro, comunque denominati, nel rispe
delle condizioni previste dalla legge, dai regolatne dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attraazre di cui dispone per ragioni di ufficio e i seai
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispett@idvincoli posti dall'amministrazione. Il démdente
utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazioaesua disposizione soltanto per lo svolaime
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dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportaéeezi, se non per motivi d'ufficio.

10.

11.

12.

13.

Il dipendente svolge l'attivita che gli viene assegnata nei termini e nei modi previsti, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti
il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza. Il responsabile & tenuto
a vigilare e a rilevare casi di squilibrio nella ripartizione dei carichi di lavoro, dovute alla
negligenza dei dipendenti.

II dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte salve
ragioni imprescindibili, qualora il proprio allontanamento provochi l'assenza completa di
custodia di uffici o aree in quel momento accessibili da parte degli utenti; in tali casi, il
dipendente & comunque tenuto ad informare i propri responsabili della necessita di abbandono
temporaneo del posto di lavoro.

Il dipendente, durante lattivita lavorativa, salvo caso motivati ed autorizzati, non lascia
I'edificio in cui presta servizio.

II dipendente ha cura degli spazi dedicati e del materiale e della strumentazione in dotazione e
li utilizza con modalita improntate al buon mantenimento e alla riduzione delle spese, anche
energetiche, e all'uso esclusivamente pubblico delle risorse.

II dipendente non utilizza per scopi personali il telefono d’ufficio e il materiale di consumo
disponibile (carta, penne, buste, ecc.). Parimenti I'utilizzo in servizio del proprio telefono
portatile deve essere contenuto e limitato a soli casi eccezionali.

Il dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva - e dove possibile preventiva - comunicazione ai
propri responsabili, in tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei
servizi, secondo le disposizioni contenute nei regolamenti dell’ente e nelle indicazioni dell’ufficio
Personale.

E’ a carico del responsabile diretto la verifica dell'osservanza delle regole in materia di utilizzo
dei permessi di astensione dal lavoro nonché del corretto utilizzo del sistema informatico di
certificazione delle presenza (badge di timbratura).

II dipendente utilizza i permessi (es.: legge 104, diritto allo studio), non per ragioni diverse; le
ferie ed i permessi dovranno essere fruite non esclusivamente nei giorni di maggiore
prestazione lavorativa.

Non e consentito utilizzare i permessi della L.104 o quelli per il diritto allo studio per dedicarsi
ad altre attivita. Il Responsabile vigila affinché i permessi concessi siano utilizzati per le finalita
Cui sono concessi.

Ogni dipendente € tenuto a verificare, al termine dell'orario di servizio, che luci e macchinari
siano state spenti.
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Art. 12 - Rapporti con il pubblico

Art. 12 D.P.R. n. 62/2013

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si f@onoscere attraverso l'esposizione in m
visibile del badge od altro supporto idditativo messo a disposizione dall'amministrazic
salvo diverse disposizioni di servizio, anche imsiderazione della sicurezza dei dipende
opera con spirito di servizio, correttezza, cordes disponibilita e, nel rispondere a
corrispondenzaa chiamate telefoniche e ai messaggi di postareteta, opera nella maniera p
completa e accurata possibile. Qualora non sia cetepte per posizione rivestita o per mate
indirizza l'interessato al funzionario o ufficio ropetente della medesinamministrazione.
dipendente, fatte salve le norme sul segreto diafffornisce le spiegazioni che gli siano richee
in ordine al comportamento proprio e di altri dipgemti dell'ufficio dei quali ha la responsabil
od il coordinamento. Nelle opazioni da svolgersi e nella trattazione delle pchg il dipendent
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o rdive ordine di priorita stabilitc
dall'amministrazione, l'ordine cronologico e nonfiuta prestazioni a cui sia tenuto c
motivazioni @neriche. Il dipendente rispetta gli appuntamemn ¢ cittadini e risponde sen
ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e difidere informazioni a tutela dei diritti sindacaili
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicHferddive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavoratin un‘amministrazione che fornisce serviz
pubblico cura il rispetto degli standard di qualigadi quantita fissati dall'amministrazione anc
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente @palfine di assicurare la continuita del serviz
di consentire agli utenti la scelta tra i diversiogatori e di fornire loro informazioni sul
modalita di prestazione del servizio e sui livdllqualita.

4. 1l dipendente non assume impegni ne anticipsitéedi decisioni o azioni proprie o altr
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetitiFornisce informazioni e notizie relative adiait
operazioni amministrative, in corso o conclusglle ipotesi previste dalle disposizioni di lege
regolamentari in materia di accesso, informando pemgli interessati della possibilita
avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni conpubblico. Rilascia copie ed estratti di att
documentsecondo la sua competenza, con le modalita stalititle norme in materia di acces
e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio entaamativa in materia di tutela e trattamento
dati personali e, qalora sia richiesto oralmente di fornire informanio atti, documenti no
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o datlesposizioni in materia di dati personali, inforrie
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimed#dla richiesta. Qualoraaon sia competente
provvedere in merito alla richiesta cura, sulla bagelle disposizioni interne, che la stessa ve
inoltrata all'ufficio competente della medesima amistrazione.

6. Aifini del dovere di astensione disciplinato dal comma 2, sara considerata di particolare gravita
la violazione che avvenga in luoghi pubblici, nei social network o comunque in rete.

7 Il dipendente nei rapporti con il pubblico consente il proprio riconoscimento attraverso
I'esposizione in modo visibile del cartellino identificativo fornito dall'amministrazione, o con
altro supporto identificativo messo a disposizione (targa sulla scrivania o sulla porta, se nello
specifico ufficio & collocato un unico dipendente), salvo diverse disposizioni di servizio, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti.
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8. Il dipendente si rivolge agli utenti con spirito di servizio, correttezza e disponibilita avendo cura
di mantenere nello stile di comunicazione proprieta e cortesia, e di salvaguardare I'immagine
dell'amministrazione comunale.

9. Il dipendente & tenuto ad indossare un abbigliamento consono al luogo di lavoro e al rispetto
dell’'utenza.

10. Il dipendente non rilascia dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in qualita di
rappresentante dell’Amministrazione a meno che sia stato espressamente e specificatamente
autorizzato dal proprio Responsabile. Il Responsabile a sua volta pud essere autorizzato dal
Segretario in ogni caso a rilasciare tali dichiarazioni, ed e’ tenuto ad omettere giudizi e/o
considerazioni personali.

11. Le informazioni ai cittadini si distinguono in due macro-ambiti: gli accessi facenti parte della
vigente normativa (L. 241/90 e smi), per i quali si rimanda alle procedure e alle tempistiche
disciplinate nello specifico Regolamento, e le informazioni non procedimentalizzate nei
confronti dell’'utenza, per le quali occorre porre in essere i seguenti comportamenti:

- il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, rende le informazioni e le notizie
relative agli atti o procedimenti conclusi o demanda se non di propria competenza tali
informazioni al servizio interessato;

- fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri
dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita o il coordinamento, evitando di
esprimere di fronte agli utenti giudizi negativi di natura personale sui propri collaboratori;

- il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un settore che fornisce servizi al
pubblico, indipendentemente dalla propria posizione gerarchica nella struttura, cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione e dai responsabili,
anche nelle apposite carte dei servizi.

Art. 13 - Disposizioni particolari per i Responsabili di Servizio

Art. 13 D.P.R. n. 62/2013

1. Ferma restando l'applicazione delle altre dispmsi del Codice, le norme del prese
articolo si applicano ai dirigenti, ivi comprestitolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, coma
6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dditalo 110 del decreto legislativo 18 ago
2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioniigamate ai dirigenti operanti negli uffici
diretta collaborazione delle autorita politiche, mché ai funzionari responsabili di posizic
organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni esso spettanti in base all'atto di conferime
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati @otta un comportamento organizzativo adegt
per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@amunica all'amministrazione le partecipazi
azionarie e gli altri interessi finanziari che pas® porlo in conflitto di interessi con la funzig
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti enaéintro il secondo grado, coniuge 0 convive
che esercitano attivita politiche, professionaleconomiche che li pongano in contatti frequ
con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coilivamelle decisioni 0 nelle attivita inerer
all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla proprisituazione patrimoniale e

dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'impta sui redditi delle persone fisiche previste @

legge.
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4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e tragpai e adota un comportamento esemplar
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabaiai e i destinatari dell'azione amministrativa
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnatesao ufficio siano utilizzate per finali
esclusivamente istituzionali e, in nessun casogpiyenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le riserdisponibili, il benessere organizzativo ne
struttura a cui e preposto, favorendo linstaurardi rapporti cordiali e rispettosi tra
collaboratori, assme iniziative finalizzate alla circolazione dellgarmazioni, alla formazione
all'aggiornamento del personale, all'inclusione l@aalorizzazione delle differenze di genere
eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria dellpratiche sulla base di un'equa ripartizione dafico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atfimid della professionalita del personale a
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi agoptivi in base alla professionalita e, peraqnuo
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personaksegnato alla struttura cui € preposto
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i terppescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita feziative necessarie ove venga a conoscenza

illecito, attiva e conclude, se competente, il @dimento disciplinare, ovvero segnala

tempestivamente lillecito all'autorita disciplirgr prestando ove richiesta la prop
collaborazione e provvede aidoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudida penale ¢
segnalazione alla corte dei conti per le rispettbaenpetenze. Nel caso in cui riceva segnalaz
di un illecito da parte di un dipendente, adottanbgautela di legge affinché sia tutedatl
segnalante e non sia indebitamente rilevata laigdeatita nel procedimento disciplinare, ai se
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 1881 2001

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitvita che notizie non rispondenti aére quantc
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentilglici possano diffondersi. Favorisce la diffusic
della conoscenza di buone prassi e buoni esemfinal di rafforzare il senso di fiducia n
confronti dell'amministrazione.

10. Il Responsabile di servizio, prima di assumere un nuovo incarico, € comunque non oltre entro
30 giorni dal conferimento dell'incarico stesso, comunica al Segretario la propria posizione in
merito agli obblighi previsti al comma 3. In fase di prima applicazione, la dichiarazione deve
essere resa entro e non oltre il 31 gennaio 2014. (all. C)

11. Ogni due anni dal conferimento dellincarico, € dovuto un aggiornamento della comunicazione
relativa a partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porre il Responsabile di
servizio in posizione di conflitto di interessi. (all. D)

12. 1l Responsabile di servizio € tenuto a vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita da parte dei propri dipendenti o sul cumulo di impieghi o incarichi extra
istituzionali che possano configurare fattispecie di “doppio lavoro”. In caso si venisse a
produrre tale fattispecie, il Responsabile & tenuto a revocare l|'autorizzazione stessa. In
materia di cumulo di impieghi e di incarichi, si applica quanto disposto dall’art. 53 del decr.
leg.vo n. 165/2001 e s.m.i.; ad ulteriore specificazione di quanto in esso disposto, allo scopo di
fissare dei limiti oggettivi e predeterminati al conferimento di incarichi extraistituzionali, si
rimanda all'approvando regolamento comunale.
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Art. 14 - Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente

Art. 14 D.P.R. n. 62/2013

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellapuidazione di contratti per coni
dell'amministrazione, nonché nella fase di eseqwzitegli stessi, il dipendente non ricorre
mediazione di terzi, ne corrisponde o promette ladreo utilita a titolo di intermediazione, né
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esezione del contratto. Il presente comma no
applica ai cai in cui 'amministrazione abbia deciso di ricoreeall'attivita di intermediazion
professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'anshiazione, contratti di appalto, fornitur
servizio, finanziamento o assicurazione con impoeselequali abbia stipulato contratti a titol
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedte, ad eccezione di quelli conclusi ai s
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso imid'amministrazione concluda contratti
appalto, fornitura, serizio, finanziamento o assicurazione, con impresele quali il dipendent
abbia concluso contratti a titolo privato o ricewugltre utilita nel biennio precedente, quest
astiene dal partecipare all'adozione delle decisied alle attivita relativeall’'esecuzione ds
contratto, redigendo verbale scritto di tale asteng da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi /aipula contratti a titolo privato, a
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artecd 342 del codice civile, con persone fisich
giuridiche private con le quali abbia concluso, n@knnio precedente, contratti di appa
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazioper conto dellamministrazione, ne infor
per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 swv#al dirigente, questi informa per iscritto
dirigente apicale responsabile della gestione d@bpnale(Segretario comunale).

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichgiwidiche partecipanti a procedure negoz
nelle quali sia parte I'amministrazione, rimostranarali o scritte sull'operato dell'ufficio o
quello dei propri collaboratori, ne informa immetianente, di regola per iscritto, il propr,
superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Art. 15 D.P.R. n. 62/2013

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decretgid@ativo 30 marzo 2001, n. 165, vigila
sull'applicazione del presente Codice e dei codicicomportamento adottati dalle singc
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciagwa struttura, le strutture di controllo interno
gli uffici etici e di disciplina.

2. Al fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente artiamlle amministrazior
si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinastituito ai sensi dell'articolo 5®is, comma 4
del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svoedeesi, le funzioni dei comitati o uffici et
eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articalall'ufficio procedimenti disciplinari ¢
conformano alle eventuali previsioni contenute miani di prevenzione della corruzione adot
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dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, coma 2, della lgge 6 novembre 2012, n. 1
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle fuoni disciplinari di cui all'articolo 55sis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 200irac l'aggiornamento del codice

comportamento dell'amministrazione, I'esamelle segnalazioni di violazione dei codici
comportamento, la raccolta delle condotte ille@tzertate e sanzionate, assicurando le gara
di cui all'articolo 54bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. lipessabile della prevenzio
della @rruzione cura la diffusione della conoscenza desdici di comportament
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sullaro attuazione, ai sensi dell'articolo &
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 20@1puibblicazione sul sito istituziale e delle
comunicazione all'Autorita nazionale anticorruziomwie cui all'articolo 1, comma 2, della legge
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoriagdAi fini dello svolgimento delle attivi
previste dal presente articolo, l'ufficio procewnti disciplinari opera in raccordo con
responsabile della prevenzione di cui all'articdlocomma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento didowjare per violazione dei codici
comportamento, [l'ufficio procedenti disciplinari pud chiedere all'Autoritd nazides
anticorruzione parere facoltativo secondo quantabgito dall'articolo 1, comma 2, lettera ¢
della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni saivolte attivita formaitve in materia d
trasparenza e integrita, che consentano ai dipetiddinconseguire una piena conoscenza
contenuti del codice di comportamento, nonché ugicaagamento annuale e sistematico s
misure e sulle disposizioni applicabili in tali armb

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, rettibito della propria autonomia organizzativa
linee guida necessarie per l'attuazione dei prindigcui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatdcolo non devono efivare nuovi o0 maggio
oneri a carico della finanza pubblica. Le ammirggtioni provvedono agli adempimenti prev
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, augtentali disponibili a legislazione vigente.

8. Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull'applicazione del Codice rientrano tra le azioni
previste dal Piano di prevenzione della corruzione adottato annualmente, ai sensi dell'articolo
1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

9. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di
comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di tutela
dell'identita di chi ha segnalato fatti rilevanti a fini disciplinari.

10. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione al Nucleo di Valutazione dei risultati del
monitoraggio, in collaborazione con |'ufficio procedimenti disciplinari.

11. L'attivita di formazione rivolta ai dipendenti in materia di trasparenza e integrita, prevista dai

piani annuali di prevenzione della corruzione, prevedono anche contenuti che consentano la
piena conoscenza del Codice.
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Art. 16 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

Art. 16 D.P.R. n. 62/2013

1. La violazione degli obblighi previsti dal preserCodice integra comportamenti contrari
doveri d'uficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazgodelle disposizioni contenute
presente Codice, nonché dei doveri e degli obbligtavisti dal piano di prevenzione de
corruzione, da luogo anche a responsabilita penawjle, amministrativa o antabile de
pubblico dipendente, essa € fonte di responsabitiiaciplinare accertata all'esito d
procedimento disciplinare, nel rispetto dei prinaifp gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e delligatdella sanzione disciplinare concretame
applicabile, la violazione é valutata in ogni sihngocaso con riguardo alla gravita d
comportamento ed all'entita del pregiudizio, ancherale, derivatone al decoro o al presti
delllamministrazione di appenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle pstidalla legge, d¢
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse dige espulsive che possono essere appli
esclusivamente nei casi, da valutare in relaziol@ gravita, di violazione delle dispizsoni di
cui agli articoli 4, qualora concorrano la non maita del valore del regalo o delle altre utilita
l'immediata correlazione di questi ultimi con il mpimento di un atto o di un'attivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo pdd, valutata ai sensi del primo periodo.
disposizione di cui al secondo periodo si applitteeai nei casi di recidiva negli illeciti di cuicd
articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i confiiteramente potenziali, e 13, comma 9, pr
periodo.| contratti collettivi possono prevedere ulteriamiteri di individuazione delle sanzio
applicabili in relazione alle tipologie di violazi@ del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaas@reavviso per i casi gia previstalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare ¢
pubblici dipendenti previsti da norme di leggerefjolamento o dai contratti collettivi.

5. Le violazioni al presente codice, se riconducibili alle condotte di cui al comma 4 dell’art.3 del
Codice disciplinare, sono soggette alla sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale
o scritto al massimo della multa di importo pari a 4 ore di retribuzione specifica, salvo il caso di
recidiva o di particolare gravita delle mancanze cui faranno seguito le sanzioni previste ai
commi 5,6,7 e 8 del citato articolo, e fatte salve le ipotesi di cui al comma successivo.

Art. 17- Disposizioni per personale appartenente a particolari figure professionali

1. Si rinvia alle disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione per la
definizione dei comportamenti attesi da parte del personale assegnato alle aree ad elevato
rischio di corruzione nonché appartenente a specifiche tipologie professionali (appartenenti al
corpo di polizia locale, personale assegnati agli uffici di diretta collaborazione con il vertice
politico, personale di sportello, personale incaricato di gare e contratti, ecc.).
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@l. A)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
RELATIVA ALL’ADESIONE O APPARTENENZA AD ASSOCIAZION | OD ORGANIZZAZIONI
Al SENSI DELL’ART. 5 — COMMA 1 — D.P.R. 16.04.2013N.62

(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

7= o] 1 (0 Yol 11 (0 NPT
dipendente del Comune di ............. con pradilofessionale .............ccoooiiiiiiii s
............................... , @SSEQNAt0 Al SEIVIZIO ....eiet i e e e e e e e
consapevole che in caso di mendaci dichiarazidbPiR 445/2000 prevede sanzioni penali e decadeaiza d
benefici (artt. 76 e 75);

DICHIARA

- = di aver aderito alla/e seguente/i associazion@/icgganizzazione/i i cui ambiti di interessi posson
interferire con lo svolgimento dell’attivita delfigio /servizio di assegnazione:

Associaizone/ Ambito di attivita

Organizzaizone

oppure
=+ di non aver aderito ad alcuna associazione e/am@zazione i cui ambiti di interessi possano irgeré

con lo svolgimento dell’attivita del proprio uffaciservizio.

SI IMPEGNA

ad informare I’Amministrazione Comunale di evenitwakiazioni in merito a quanto sopra dichiarato.

Firma

Ai sensi dellart. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000,dighiarazione & sottoscritta dall'interessato nesgnza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia,auenticata di un documento di identita del dicdmte.

Informativa
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Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 si imf@ che il Comune trattera i dati forniti, esclasiente per lo svolgimento delle attivi
connesse e per l'assolvimento degli obblighi pigsdalla legge, dallo Statuto e dai Regolamentin@nali in vigore. | dati personali acquis
saranno trattati, anche con modalita elettroniasResponsabili e incaricati autorizzati al trattatoel'interessato potra esercitare i diritti pstivi

ta

=

dall'art. 7 del Codice di Protezione dei dati Peadio presentando richiesta al Responsabile dightreento il Segretario Generale.
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(all.B)
DICHIARAZIONE SUSSISTENZA DI RAPPORTI DI COLLABORAZ IONE CON
SOGGETTI PRIVATI — ART. 6 — COMMA 1 — D.P.R. 16.042013 N.62
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

[//La SOMOSCIItIO/A. .. .. vv et e e e
dipendente del Comune di ............. con prgfilofessionale ..o
oy ASSEGNALO Al SEIVIZIO ...ovvvvicceeeeiiiiie e

ai sensi e per gli effetti degli articoli 6 — comhadel D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62
consapevole che in caso di mendaci dichiarazioDFR n. 445/2000 prevede sanzioni penali e
decadenza dai benefici (artt. 76 e 75) e infornaattve i dati forniti saranno utilizzati ai sensi d

D.lgs 196/2003
DICHIARA

1. di non avere e di non aver avuto negli ultinei &nni i sottoindicati rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privatiqualunque modo retribuiti;

. 2. diavere o aver avuto negli ultimi tre aniottoindicati rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunquedmeetribuiti:

Soggetto Tipologia rapporto Importaltra Annotazioni
utilita

= 00N O U

ISR

[y
=

A TAL FINE SI PRECISA

che il sottoscritto:
1. ha ancora rapporti finanziari con i soggetti confauavuto i predetti rapporti di collaborazione,
come di seguito riportato:

Soggetto Tipologia rapporto Annotazioni

2. non ha piu rapporti finanziari con i soggetti coni dcha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

3. che i sotto indicati interessatianno ancora rapporti finanziari con il soggetin cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione:

Vanno indicati il coniuge, il convivente o pareaffini entro il secondo grado, come da tabella:
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Nome Rapporto con il Soggetto di cui al paragrafg
dichiarante precedente

4. che tali rapporti sono intercorsi o intercorronan cgbggetti che hanno interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpgatiche a me affidate.

5. che tali rapporti non sono intercorsi o intercooaon soggetti che hanno interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpgatiche a me affidate.

I\

Firma

Ai sensi dell’'art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Informativa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 si informa che il Comune, in qualita di Titolare del trattamento, trattera i dati forniti
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita connesse e per I'assolvimento degli obblighi prescritti dalla legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti Comunali in vigore. | dati personali acquisiti saranno trattati, anche con modalita elettronica, da Responsabili e incaricati
autorizzati al trattamento. L'interessato potra esercitare i diritti previsti dallart. 7 del Codice di Protezione dei dati Personali,
presentando richiesta al Responsabile del trattamento che é il Segretario Generale

PARENTELA AFFINITA'GradoRapporto di parentela con il dichiarante GradoRapporto di affinita

1padre e madre
figlio o figlialsuocero o suocera del titolare
figlio o figlia del coniugeRonno o nonna
nipote (figlio del figlio o della figlia)
fratello o sorellaBonno o nonna del coniuge
nipote (figlio del figlio del coniuge)
cognato o cognata
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@ll. C)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
RELATIVA ALLA SITUAZIONE REDDITUALE E PATRIMONIALE ~ DEL SEGRETARIO
COMUNALE E DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO — ART. 13—~ COMMA 3 - D.P.R.
16.04.2013 N.62

(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

7= {0 1 (o LT od 1 (o = VPP
in qualita di Segretario comunale/ResponsabileeViBio .............cocevevii e e,

ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 — comd - del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e consapevole
che in caso di mendaci dichiarazioni il Dpr 445RQfrevede sanzioni penali e decadenza dai
benefici (artt. 76 e 75) ;

DICHIARA

1+ di possedere la seguente situazione patrimoniale :

SEZIONE | - BENI IMMOBILI

Tipologia() Diritto reale (2) Comune di ubicaziong Note

Eventuali annotazioni:

(1) Specificare se trattasi di fabbricato o terreno
(2) Specificare se trattasi di proprieta, compropristéerficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazioseyitu, ipoteca

SEZIONE Il - BENI MOBILI ISCRITTI NEI PUBBLICI REG ISTRI

Tipo (autoveicolo, Cauvalli fiscali Anno Annotazioni
motoveicolo, imbarcazione, immatricolazione
aeromobile)

SEZIONE IlI- AZIONI O QUOTE SOCIETARIE

Denominazione della societa e sede Numero azioni o quote Annotazioni
possedute
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SEZIONE IV — CARICHE DI AMMINISTRATORE O SINDACO DI SOCIETA’
TITOLARITA’ DI IMPRESE INDIVIDUALI

Tipo di carica Denominazione della societa oAttivitd economica svolta
dell'impresa individuale

Eventuali annotazioni:

U di essere esonerato/a dalla presentazione dicldaedei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche;

ovvero
U di non essere esonerato/a dalla presentazione atheione dei redditi soggetti

all'imposta sui redditi delle persone fisiche etg®o allega alla presente copia dell’'ultima
dichiarazione presentata,

Firma

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione € sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Informativa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 si informa che il Comune, in qualita di Titolare del trattamento, trattera i dati forniti
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita connesse e per I'assolvimento degli obblighi prescritti dalla legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti Comunali in vigore. | dati personali acquisiti saranno trattati, anche con modalita elettronica, da Responsabili e incaricati
autorizzati al trattamento. L'interessato potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del Codice di Protezione dei dati Personali,
presentando richiesta al Responsabile del trattamento che é il Segretario Generale
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(all
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
RELATIVA ALLE PARTECIPAZIONI AZIONARIE ED AGLI ALTR | INTERESSI
FINANZIARI — ART. 13 - COMMA 3 - D.P.R. 16.04.2013N.62
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

17 I o] 100 L1 11100 ) - WP

in qualita di Segretario/Responsabile del Servizio

ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 — com® - del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62

. D)

consapevole che in caso di mendaci dichiaraziordpl 445/2000 prevede sanzioni penali e

decadenza dai benefici (artt. 76 e 75);
DICHIARA

1. O dinon essere coniugato e di non avere rappocoiNivenza,
ovvero

U cheilconiuge sig./sig.ra

» esercita attivita politiche che lo pongono in ctimtérequenti con l'ufficio che il

sottoscritto dirige/dovra dirigere;

» esercita attivita professionali che lo pongono amtatti frequenti con I'ufficio che il

sottoscritto dirige/dovra dirigere;

» esercita attivita economiche che lo pongono in attinfrequenti con ['ufficio che il

sottoscritto dirige/dovra dirigere;
» e coinvolto nelle decisioni o nelle attivita inetieadl'ufficio;
» non ¢ in alcuna delle condizioni sopra previste.

ovvero
U che il convivente , nato
il :
» esercita attivita politiche che lo pongono in ctinfaequenti con l'ufficio che il sottoscritto
dirige/dovra dirigere;
» esercita attivita professionali che lo pongono ontatti frequenti con l'ufficio che il
sottoscritto dirige/dovra dirigere;
» esercita attivita economiche che lo pongono in attinfrequenti con [l'ufficio che il
sottoscritto dirige/dovra dirigere;
» é coinvolto nelle decisioni o nelle attivita inetieadl'ufficio;
» non e in alcuna delle condizioni sopra previste;
2. U dinon avere alcun parente o affine entro il sdoogrado;
ovvero

U di non avere alcun parente o affine, entro il sdoogrado, che si trovi in alcuna delle

condizioni previste dall'art. 13 — c. 3 — del D.P18.04.2013 n. 62;
ovvero

a) che (indicare grado parentela/affinita) ,
il :
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» esercita attivita politiche che lo pongono in ctinieequenti con l'ufficio che il sottoscritto

dirige/dovra dirigere;

> esercita attivitd professionali che lo pongono ontatti frequenti con I'ufficio che Il

sottoscritto dirige/dovra dirigere;

> esercita attivita economiche che lo pongono in atinfrequenti con I'ufficio che Il

sottoscritto dirige/dovra dirigere;

» € coinvolto nelle decisioni o nelle attivita inetiea!|'ufficio;

oppure
b) che (indicare grado parentela/affinita) , hato a
il ;
» esercita attivita politiche che lo pongono in ctintdrequenti con l'ufficio che il
sottoscritto dirige/dovra dirigere;
» esercita attivita professionali che lo pongono ontatti frequenti con I'ufficio che il
sottoscritto dirige/dovra dirigere;
» esercita attivitd economiche che lo pongono in attinfrequenti con |'ufficio che il
sottoscritto dirige/dovra dirigere;
» € coinvolto nelle decisioni o nelle attivita inetiead!'ufficio;
c) che (indicare grado parentela/affinita) , hato a
il :
> esercita attivita politiche che lo pongono in cdtntdrequenti con l'ufficio che il
sottoscritto dirige/dovra dirigere;
> esercita attivita professionali che lo pongono amtatti frequenti con l'ufficio che il
sottoscritto dirige/dovra dirigere;
> esercita attivita economiche che lo pongono in ainfrequenti con I'ufficio che il
sottoscritto dirige/dovra dirigere;
» e coinvolto nelle decisioni o nelle attivita inetiead|'ufficio;
d) che (indicare grado parentela/affinita2) , hato a
il :
» esercita attivita politiche che lo pongono in ctintérequenti con I'ufficio che Il
sottoscritto dirige/dovra dirigere;
» esercita attivita professionali che lo pongono amtatti frequenti con l'ufficio che il
sottoscritto dirige/dovra dirigere;
» esercita attivita economiche che lo pongono in atinfrequenti con l'ufficio che il
sottoscritto dirige/dovra dirigere;
» € coinvolto nelle decisioni o nelle attivita inetiead|'ufficio.

Parenti e affini oggetto delle dichiarazioni di al punto n. 2

PARENTELAAFFINITA'GradoRapporto di parentela con i | dichiaranteGradoRapporto di affinita 1padre e madre
figlio o figlialsuocero o suocera del titolare
figlio o figlia del coniugeRonno o nonna
nipote (figlio del figlio o della figlia)
fratello o sorellaBonno o nonna del coniuge
nipote (figlio del figlio del coniuge)
cognato o cognata
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Firma

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione € sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Informativa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 si informa che il Comune, in qualita di Titolare del trattamento, trattera i dati forniti
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita connesse e per I'assolvimento degli obblighi prescritti dalla legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti Comunali in vigore. | dati personali acquisiti saranno trattati, anche con modalita elettronica, da Responsabili e incaricati
autorizzati al trattamento. L'interessato potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del Codice di Protezione dei dati Personali,
presentando richiesta al Responsabile del trattamento che é il Segretario Generale
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