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DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA  COMUNALE  
 

N.  128  
del 30/11/2021 

 

 

L’anno duemilaventuno addì trenta del mese di novembre alle ore undici e minuti trenta nella sala 

delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale tramite applicativo Google 

Meet nelle persone dei Signori 

 

Cognome  Nome Carica Presente 
   

CULASSO Giorgio Enrico Sindaco Presente 

CAMOLETTO Viviana Assessore Presente 

GEMINIANI Maura Assessore Presente 

MATTIG Gustavo Alberto Vice Sindaco Presente 

NICOLIS Alberto Assessore Presente 

 Totale Presenti  5 

 Totale Assenti  0 

 

 

 

Tutti collegati in videoconferenza con Google Meet. 

 

Assiste alla seduta il Segretario Comunale CARRERA dott.ssa Daniela, il quale procede alla 

redazione del presente verbale. 

 

Assume la presidenza il Sindaco sig. CULASSO Giorgio Enrico, il quale, riconosciuta legale 

l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 

 

      

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022/2024 EX 

ART. 91 DECR. LEG.VO 267/2000 E S.M.I.           



 

DELIBERAZIONE N. 128/2021  DEL  30/11/2021 

 

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022/2024 EX ART. 91 DECR. 

LEG.VO 267/2000 E S.M.I.           

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Richiamate le proprie seguenti deliberazioni: 

- n. 102 in data 30/12/2020, ad oggetto “Piano triennale del fabbisogno di personale 2021-2023  ex 
art. 91 decr. leg.vo 267/2000 e s.m.i. – Determinazioni in merito”; 

- n. 13 in data 04/02/2021, ad oggetto “Copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia locale, categ. C, 
posizione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato mediante attingimento da graduatoria di 
altro Ente: approvazione schema di accordo con il Comune di Romano Canavese”; 

- n. 63 in data 14/06/2021, ad oggetto “Piano triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 ex 
art. 91 decr. leg.vo 267/2000 e s.m.i. – Avviso di mobilità volontaria per n. 1 Operaio altamente 
specializzato categ. B3 – part time 20 ore settimanali e determinazioni in merito”; 

 

Dato atto che le assunzioni previste nelle deliberazioni sopra citate sono state effettuate o lo saranno entro 
il 31/12 del corrente anno, nel rispetto del superamento del turn over e di un sistema basato sulla 
sostenibilità finanziaria della spesa di personale; 

Visto il decreto attuativo previsto dall’art. 33 del decr.-legge n. 34/2019 e s.m.i. -D.M. 17/03/2020-, 
pubblicato in Gazzetta Ufficiale in data 27/04/2020, il quale ha fissato la decorrenza del nuovo sistema per 
il calcolo della capacità assunzionale dei Comuni al 20/04/2020; 

Vista la circolare attuativa in data 13/05/2020, pubblicata in Gazzetta Ufficiale l’11/09/2020; 

Preso atto che, secondo la nuova disciplina, a decorrere dal 20/04/2020 i Comuni possono effettuare 
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di una spesa complessiva non superiore ad un 
valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate 
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia 
esigibilità assestato in bilancio di previsione, nonché nel rispetto di una percentuale massima di incremento 
annuale della spesa di personale; 

Dato atto altresì che il Comune di San Benigno Canavese ha sempre rispettato il limite di spesa determinato 
dal combinato disposto dell’art. 1 comma 557 e comma 557quater della legge n. 296/2006 e s.m.i., che 
consiste nel rispetto del valore medio di spesa sostenuta nel triennio 2011-2013; 

Considerato che la nuova normativa in materia assunzionale –nello specifico l’art. 5 e relativa tabella 2 del 
decreto in data 17/03/2020- consentirebbe al Comune di San Benigno C.se un incremento per il 2022 della 
spesa del personale registrata nel 2018, subordinatamente al rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio 
asseverato dall’organo di revisione e in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e con il 
valore-soglia di cui all’art. 4 comma 1 del sopra citato decreto; 

Considerato che il Comune di San Benigno C.se potrebbe parzialmente avvalersi della facoltà di aumento di 
cui sopra, allo scopo di rispettare la soglia limite del 26,9% prevista nella tabella 1 dell’art. 4 del decreto in 
data 17/03/2020; 

Rilevato che oggi il limite generale per la spesa di personale continua ad essere definito dall’art. 1 comma 
557quater della legge n. 296/2006 e s.m.i., ai sensi del quale gli Enti assicurano, nell’ambito della 
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con 
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013; 

Dato atto che ad oggi la situazione del personale presenta alcune assenze di lungo corso, che implicano di 
provvedere a procedure sostitutive attingendo o a forme di lavoro flessibile o ad affidamenti esterni e, allo 
stesso tempo, invitano a temporeggiare nell’attesa che si definiscano situazioni attualmente incerte; 



Ritenuto altresì di esprimere l’indirizzo di sostituire posti, che si rendessero vacanti, attraverso mobilità 
volontaria o attingimento a graduatorie di altri Enti o, in subordine, espletamento procedure concorsuali; 

Visti: 
- il decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i.; 

- il decr. leg.vo n. 165/2001 e s.m.i.; 

- lo Statuto comunale; 

 
Dato atto che sulla proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i., è 
stato espresso parere favorevole sulla regolarità tecnica dal responsabile del servizio, CARRERA dott.ssa 
Daniela;; 
  
Dato atto che sulla proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i., è 
stato espresso parere favorevole sulla regolarità contabile dal responsabile del servizio, CARRERA dott.ssa 
Daniela; 
  
Effettuata la votazione in forma palese per alzata di mano con esito favorevole unanime; 

 
DELIBERA 

 

1) di statuire, per le ragioni e le giustificazioni di cui in premessa narrativa, i seguenti contenuti per il 

piano triennale del fabbisogno di personale 2022/2024: 

- attivazione di procedure sostitutive per far fronte ad alcune assenze di lungo corso, attingendo o a 
forme di lavoro flessibile o ad affidamenti esterni, temporeggiando nell’attesa che si definiscano 
situazioni attualmente incerte ; 

- espressione dell’indirizzo di sostituire posti, che si rendessero vacanti, attraverso mobilità 

volontaria o attingimento a graduatorie di altri Enti o, in subordine, espletamento procedure 

concorsuali; 

 
2) di dare atto che la programmazione dei fabbisogni di personale, di cui al punto precedente, rispetta 

le vigenti norme in materia di turn over e i limiti della spesa di personale; 

 
3) di confermare la dotazione organica, in coerenza con il fabbisogno del personale così come sopra 

determinato, così come risulta dalla deliberazione della Giunta comunale n. 157 in data 05/12/2019 e 

s.m.i., che ad ogni buon conto si allega alla presente deliberazione; 

 
4) Di dichiarare all’unanimità, con successiva votazione, la presente deliberazione immediatamente 

eseguibile. 

 

 

 

 

 

 

 



Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto in originale come segue: 

 

IL Sindaco IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to  CULASSO Giorgio Enrico F.to  CARRERA dott.ssa Daniela 

  

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Ai sensi dell’art.124 del D.Lgs.18.8.00 n. 267, la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo 

Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 03/12/2021. 

 

Lì, 03/12/2021 
 

ATTESTATO DI COMUNICAZIONE 

La presente deliberazione viene comunicata, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, ai 

Capigruppo consiliari (in elenco ex art.125 D.Lgs 267/00). 

 

Lì, 03/12/2021 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

( Art.134 D.Lgs.18.8.00 n. 267) 

 

DIVENUTA ESECUTIVA in data _________________________ 

 

 

 

 

 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 F.to CARRERA dott.ssa Daniela 

 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 F.to CARRERA dott.ssa Daniela 

 
 

X È stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 D.Lgs 267/2000) 

      Perché decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (Art. 134 c. 3 D.Lgs. 267/2000) 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to CARRERA dott.ssa Daniela  

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.  

 

  

Lì 03/12/2021 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 CARRERA dott.ssa Daniela 


