RELAZIONE ATTIVITA’ SVOLTA
DALL’IPAB CASA DI RIPOSO DI SAN BENIGNO CANAVESE

L'IPAB e una Azienda cui spetta un importante ruolo nell’assistenza della popolazione anziana. |
cittadini di San Benigno e non solo, trovano in essa un punto di riferimento nel momento piu delicato della
loro vita e/o di quella dei loro familiari.

La Casa di Riposo €& volta alla cura, mantenimento, protezione sociale e sanitaria di anziani
autosufficienti e non che necessitano di tutela sanitaria ed alberghiera, le cui problematiche sono
prevalentemente di natura socio-assistenziale. Ha lo scopo di migliorare la qualita di vita dell'anziano, di
evitare l'isolamento e l'emarginazione, di favorire lintegrazione sociale ed offrire spazi di attivita di
animazione. Garantisce la continuita dei rapporti parentali e di amicizia che consentono di coltivare il senso
di appartenenza alla propria comunita.

Dal 2003 infatti, la rinnovata struttura dell'IPAB risponde alle esigenze degli anziani della terza e
quarta eta che esprimono bisogni complessi e sempre piu differenziati arricchendo e valorizzando la rete
cittadina dei servizi socio-assistenziali e sanitari.

Gli intenti e le convinzioni che portarono nel XVIII° secolo la Cittadinanza a fondare ed a finanziare
questa Istituzione sono tutt'ora vive e fortemente sentite dall’ Amministrazione Comunale che, in
rappresentanza dei Cittadini stessi, sostiene costantemente e con forza la Casa di Riposo, simbolo dello
spirito solidaristico che anima il Comune, i suoi Abitanti e gli Amministratori.

L'anziano e’ inserito in una nuova comunita, ma ha il diritto a conservare le sue abitudini, i suoi
obiettivi di vita, soprattutto la sua privacy. Tutto il personale opera nel massimo rispetto della riservatezza nei
colloqui e nelle prestazioni socio-sanitarie; ad ogni residente viene garantito il massimo rispetto dei suoi
diritti fondamentali e la sua dignita. Tutti i dati che riguardano la persona sono gestiti nel rispetto del codice
sulla privacy, in base alla normativa specifica. | dati personali, compresi quelli sensibili, sono usati solo dai
soggetti abilitati al trattamento per fini istituzionali, con lo scopo di garantire la sua salute.

La struttura ha una capacita ricettiva di n.51 posti letto e si compone di tre nuclei cosi distinti:

- NUOVA STRUTTURA: - Residenza Sanitaria Assistenziale per non autosufficienti Struttura residenziale
destinata ad anziani non autosufficienti non piu assistibili al proprio domicilio che assicura trattamenti
socio-assistenziali e sanitari di base tesi al riequilibrio di situazioni deteriorate di natura sia fisica che
psichica. Ha una capacita di offerta di 20 posti letto tutti convenzionati con 'A.S.L.

- EDIFICIO STORICO, PIANO PRIMO: - Residenza Sanitaria Assistenziale per ospiti parzialmente
autosufficienti. E’ una struttura di medie dimensioni, che ospita con un elevato grado di assistenza un
massimo di 17 anziani parzialmente autosufficienti,

- EDIFICIO STORICO, PIANO SECONDO: - Residenza Assistenziale per autosufficienti (14 posti letto)
Struttura residenziale per ospiti autosufficienti

La Direzione dell'lPAB si prefigge sostanzialmente di:

o offrire prestazioni che tengano conto dei bisogni peculiari e personali di ciascun Ospite;

o offrire agli utenti un servizio che rispetti privacy e dignita della persona;

e garantire la sicurezza degli utenti attraverso I'utilizzo di sistemi di protezione che non ledano I'autonomia
individuale;

e garantire una formazione adeguata ed estesa a tutto il personale dell'lPAB sia sui contenuti tecnici che
sulle tematiche relative alla qualita, alla comunicazione e alla relazione interpersonale;

e assicurare e diffondere la cultura della sicurezza e della prevenzione dei rischi sul luogo di lavoro
promuovendo e diffondendo I'utilizzo dei dispositivi di protezione individuale;

o semplificare le procedure con la finalita di erogare servizi e prestazioni nel minor tempo possibile;

« fornire informazioni chiare ed esaurienti agli utenti ed ai cittadini sui Servizi e sulle prestazioni offerte,
sul personale addetto e sugli, standard di prestazione.
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Per raggiungere gli obiettivi preposti la Casa di Riposo puo6 contare sull'operato del proprio organico
e di quello gestito attraverso un Global service gestito da una Cooperativa specializzata nel settore
assistenziale. L'organico dell'lpab, attualmente in servizio, & costituito da 2 dipendenti a tempo indeterminato
e 1 dipendente a tempo determinato, distribuiti per categorie secondo il sistema di classificazione del
personale introdotto con il CCNL Comparto Regioni ed Autonomia Locali. Il costo del personale & stato
determinato sulla base dei contratti in essere e delle aliquote previdenziali previste dalla Legge. Nello
specifico il personale dipendente dell'Ente € pari a 3 unita cosi suddivise:
- 1 direttore;
- 1 collaboratore amministrativo contabile;
- 1 operatore socio assistenziale.

Il personale della Cooperativa € pari a 36 unita cosi suddivise:
- 1 coordinatrice

- 19 addetti all'assistenza;

- 5 infermieri;

- 4 addetti alla ristorazione;

- 4 addetti alle pulizie e sanificazione ambienti;

- 1 fisioterapista

- 1 educatore

- 1 amministrativo

E’ inoltre presente un Medico in qualita di Direttore Sanitario.

La gestione economica della IPAB — Casa di Riposo di San Benigno Canavese registra a consuntivo
un buon risultato perseguendo un trend positivo da diversi anni.

Tra le poste in entrata di maggior rilievo, si evidenzia un continuo miglioramento negli ultimi tre anni
presi in considerazione nella seguente tabella, ad eccezione dell’entrata relativa all'integrazione sanitaria
(trattasi della quota a carico delle Asl di competenza a favore degli ospiti convenzionati) che registra una
minore entrata, rispetto agli anni precedenti, dovuta alla progressiva diminuzione del rilascio di autorizzazioni
al convenzionamento da parte dell'Asl:

ENTRATE 2015 2016 2017
accertamenti accertamenti accertamenti
Rette ospiti 944.080,77 956.514,22 959.369,70
integrazione rette da consorzi
socio assistenziali 49.181,38 51.153,27 55.876,65
Integrazione sanitaria rette
da parte delle Asl 459.790,86 464.741,16 408.293,89

Tra le poste in uscita piu significative, si evidenzia un andamento pressoché costante tranne per
alcune eccezioni che sono in aumento a causa della sottoscrizione di nuovi contratti che, inevitabilmente,
portano ad un aumento delle spesa:

2015 2016 2017
impegni impegni impegni

Manutenzione e riparazioni 33.914,34 40.252,76 40.682,39
Stipendi al personale e contributi riflessi 98.281,95 98.289,16 104.380,39
Spese ufficio 10.804,18 9.923,32 8.646,84
|ncar|ch_| dl. Cgllaborazmne esternae a 11.064,52 12.959,98 18.633.22
professionisti

Spes_e di riscaldamento ed energia 58.338,84 52.771,68 45.295.68
elettrica

Spese vitto Y 90.914,58 89.147,03 89.891,44
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Spese mobili e attrezzature 18.461,18 18.533,47 14.672,12
Spese per assistenza (global service) 947.408,00| 954.907,15 963.725,73
Lavori straordinari allo stabile 8.088,85 8.406,60 3.326,40

Nell'intento di razionalizzare la spesa, spesso si registrano nel Bilancio della Struttura diverse
economie di spesa che, senza pregiudicare il buon funzionamento del’Ente, permettono di chiudere
positivamente la gestione economico-finanziaria con la formazione di un avanzo d'amministrazione che, per

volonta del Consiglio d’Amministrazione, ogni anno viene accantonato al fine di finanziare opere di
investimento.







