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 CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2018 

 
 
L'anno duemiladiciotto, addì ventuno del mese di dicembre alle ore dodici in una sala comunale si 
sono riuniti: 
 
per la delegazione trattante di parte pubblica: 
CARRERA dott.ssa Daniela                              Segretario Comunale - Presidente 
CAREGGIO ing. Mauro                                                            Responsabile Servizi tecnici 
 
per la delegazione trattante di parte sindacale i seguenti signori: 
 
BOTTINO Gianfranco                                                              Rappresentante RSU – UIL 
FUSARO Davide                                                                      Rappresentante RSU – CGIL 
RISSO Maria Grazia                                                                 Rappresentante RSU – CGIL 
TEPPA Laura                         Rappresentante RSU – CGIL 
 
 
 

LE  PARTI 
 

Art.1 
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali 
per il triennio 2016-2018 sottoscritto in data 21/05/2018, in particolare l’art. 7, che prevede al c. 4 le 
materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa, concordano di stipulare un accordo per il 
2018 di mera distribuzione delle risorse sulla base delle clausole già esigibili dei CCDI precedenti, 
eccetto per quanto riguarda l’istituto delle progressioni orizzontali. 
 
 

Art. 2 
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività  

 
Il fondo per l’anno 2018 risulta quantificato in complessivi € 63.474,00, dettagliati 
nell’ALLEGATO A, che del presente accordo forma parte integrante e sostanziale. 
 
 

Art. 3 
Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per 

l’anno 2018 

Per l’anno 2018 il fondo di cui all’art. 1, ammontante a € 63.474,00, verrà utilizzato per le voci di 
spesa di cui all’ALLEGATO B. 
 

 
Art. 4 

Progressioni orizzontali 
 

Relativamente all’istituto delle progressioni orizzontali, vista la proposta sindacale unitaria 
presentata in data 19/11/2018, concordano la seguente PREINTESA a valenza triennale: 
 

- previsione delle seguenti PEO con decorrenza 31/12/2018: 1 di categ. B, 4 di categ. C, 0 di 
categ. D; costo presunto: € 3.500,00; 

- previsione delle seguenti PEO con decorrenza 31/12/2019: 1 di categ. B, 4 di categ. C, 1 di 
categ. D; costo presunto: € 3.500,00; 
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- previsione delle seguenti PEO con decorrenza 31/12/2020: 1 di categ. B, 3 di categ. C, 0 di 
categ. D; costo presunto: € 2.500,00. 

 
CRITERI DI ACCESSO 

- Almeno due anni nell’Ente per le nuove assunzioni 
- Almeno due anni nell’Ente per trasferimento in mobilità 
- Almeno quattro anni nella posizione precedente 
- Non aver ricevuto sanzioni disciplinari superiori alla censura (richiamo scritto) negli ultimi 

tre anni 
 
SISTEMA DI VALUTAZIONE 

a) Valutazione media dell’ultimo triennio: incidenza max punti 60 su 100 
b) Anni di servizio: incidenza max punti 20 su 100 
c) Anni di permanenza nella posizione: incidenza max punti 20 su 100 

 
Le parti assumono l’impegno che nel 2020, qualora ci fossero risorse aggiuntive oltre quelle 
previste, si valuterà la possibilità di altre progressioni economiche. 

 
 

Art. 4 
Formule di rinvio 

 
In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono altresì di 
avviare entro il prossimo mese di febbraio 2019 le trattative per la definizione del contratto 
integrativo triennale 2019-2021. 
 
Le parti convengono altresì che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto 
collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti 
del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche. 
  
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Il Presidente:                CARRERA Daniela 

Il membro di parte pubblica                                      CAREGGIO  Mauro 

 

Rappresentante RSU UIL                 BOTTINO Gianfranco 

Rappresentante RSU CGIL:   FUSARO Davide 

Rappresentante RSU CGIL   RISSO Maria Grazia 

Rappresentante RSU CGIL:               TEPPA Laura 

 


