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PREINTESA

L'anno duemiladiciannove, addi quattro del mese di dicembre alle ore.JS-eé;-S in una sala

comunale si sono riuniti:

per la delegazione trattante di parte pubblica:
CARRERA dott.ssa Daniela Segretario Comunale - Presidente

per la delegazione trattante di parte sindacale i seguenti signori:

BOTTINO Gianfranco Rappresentante RSU — UIL
FUSARO Davide Rappresentante RSU — CGIL
RISSO Maria Grazia Rappresentante RSU — CGIL
TEPPA Laura Rappresentante RSU — CGIL
MECCA Vittorio Rappresentante FP-CGIL
LE PARTI
Art.1

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali
per il triennio 2016-2018 sottoscritto in data 21/05/2018, in particolare 1’art. 7, che prevede al c. 4 le
materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa, concordano di stipulare un accordo per il
2019 relativamente all’utilizzo delle risorse decentrate.

Art. 2
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Il fondo per I’anno 2019 risulta quantificato in complessivi € 65.505,00, dettagliati
nellALLEGATO A, che del presente accordo forma parte integrante e sostanziale.

Art. 3
Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
I’anno 2018

Per I’anno 2018 il fondo di cui all’art. 1, ammontante a € 65.505,00, verra utilizzato per le voci di
spesa di cui al’ALLEGATO B.

Art. 4
Indennita condizioni di lavoro

In conformita a quanto stabilito in sede di CCDI triennale 2019/2021, art. 24, I’indennita condizioni
di lavoro, di cui all’art. 70bis del CCNL in data 21/05/2018, ¢ corrisposta al personale che svolge le
seguenti attivita:

Art. 70bis - Disagio orario multiperiodale servizi demografici: € 2,50/g. /\,\ A
AV
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Art. 70bis - Disagio orario primo sabato del mese ragioneria: € 10,00/sabato

Art. 70bis: Disagio addetto sportello ASL: € 1,40/g.

Art. 24 c. 2 CCDI - Chiamate eccezionali € 10.00

Art. 70bis: Disagio PM servizio convenzionato €1,00/g./dipendente (max gg. 200,00)

Art. 70bis - CCDI art. 24 c. 3 - Operai € 1,60/g. (INDENNITA' DI RISCHIO)

Art. 5
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies c. 1 CCNL 21/05/2018)

In conformita a quanto stabilito in sede di CCDI triennale 2019/2021, art. 26, I’indennita condizioni
di lavoro, di cui all’art. 70bis del CCNL in data 21/05/2018, & corrisposta al personale, gia
individuato per ’anno 2018, in base ai criteri di cui al sopra citato art. 26, comma 2.

A decorrere dal 1°/01/2020, le particolari responsabilitd saranno individuate esclusivamente con
provvedimento amministrativo da comunicarsi agli interessati entro 30 giorni dall’approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione, nel rispetto dei criteri di cui al sopra citato art. 26, comma 2.

I1 budget 2019 ¢ determinato in € 11.000,00.

Art. 5
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies c. 2 CCNL 21/05/2018)

A decorrere dal 1°/01/2020, al personale con profili professionali riconducibili alle specifiche
responsabilita di cui all’art. 27 del CCDI 2019/2021, sara corrisposta la somma individuale di €
350,00.

Art. 6
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018)

A decorrere dal 1°/01/2020, al personale della Polizia locale compete un’indennita giornaliera, alle
condizioni di cui all’art. 33 del CCDI, pari ad € 1,00/giorno, oltre ad eventuali accordi in sede
sovra-comunale (€ 25,00/mese ad operatore a titolo di progetto servizio convenzionato).

Per I’anno 2019 al personale della Polizia locale si riconosce, ai sensi dell’art. 70bis del CCNL
21/05/2018, la somma di € 1,00/giorno/dipendente per un massimo di giorni 200.

Art. 7
Premi correlati alla performance

In merito alla performance organizzativa ed individuale le parti condividono le seguenti
suddivisioni nel rispetto del sistema di valutazione applicato nell’Ente.

La percentuale del Fondo relativo ai premi delle performance per I’anno 2019 saranno cosi
suddivisi:
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Performance Organizzativa 50%
Performance Individuale 50%

La quota destinata all’eccellenza ¢ pari al 30% della quota del premio individuale e sara attribuita a
2 dipendenti che otterranno una valutazione pari o superiore a 98 e la somma presunta stanziata per
I’anno 2019 ammonta a 200,00 €.

Le eventuali quote residue della performance saranno ridistribuite ai dipendenti che otterranno la
valutazione pari o superiore a 90.

Art. 7
Incentivi IMU-TARI

Le parti concordano di istituire il fondo economico per I’incentivo finalizzato al recupero IMU e
TARYI, ai sensi dell’art. 1 comma 1091 della legge n. 145/2018 e s.m.i..

Tale somma sara erogata previa approvazione di apposito atto regolamentare da parte della Giunta
comunale e successivo accordo in merito sottoscritto tra le parti medesime.

Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto

collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti
del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente: CARRERA Daniela

Il membro di parte pubblica CAREGGIO Mauro

Rappresentante RSU UIL BOTTINO Gianfranco
Rappresentante RSU CGIL: FUSARO Davide \’\/mx
Rappresentante RSU CGIL RISSO Maria Grazia 14°
Rappresentante RSU CGIL: TEPPA Laura

Rappresentante FP-CGIL MECCA Vittorio




